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VILKAVISKIO KULTUROS CENTRO MEGEJU MENO KOLEKTYVO VADOVO
(PUCIAMUJU INSTRUMENTU ORKESTRO CHOREOGRAFINES GRUPES VADOVE)
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Vilkaviskio kultiiros centro mégéjy meno kolektyvo vadovo pareigybé (toliau — mégéjy meno
kolektyvo vadovas) yra priskiriama specialisty grupei.
2. Mégéjy meno kolektyvo vadovo pareigybe priskiriama A2, B lygiui.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Mégejy meno kolektyvo vadovas privalo atitikti Siuos kvalifikacinius reikalavimus:

3.1. turéti aukstajj arba auksStesnjji, meno studijy srities, choreografinj iSsilavinima;

3.2. privalumas — kulttrinio darbo patirtis;

3.3. gerai mokéti valstybine kalba;

3.4. sugebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo darba;

3.5. gebéti dirbti komandoje;

3.6. iSmanyti darbo su puciamyjy instrumenty orkestro choreografine grupe specifika,
choreografijos zanro ypatumus bei kiirybisSko pritaikymo scenoje galimybes.

3.7. mokéti dirbti kompiuteriu (MS Office programy paketu);

3.8. mokeéti taikyti praktikoje dokumenty rengimo taisykles;

3.9. moketi kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas;

3.10. Zinoti profesines etikos ir elgesio kultiiros reikalavimus, biiti komunikabiliu, iniciatyviu,
kiirybingu, pareigingu.

11T SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas atlieka Sias funkcijas:

4.1. organizuoja, atrenka ir priima j kolektyva naujus narius;

4.2. planuoja ir organizuoja kolektyvo darba, kiirybing veikla, sudaro mety veiklos programa ir
teikia metinés (iki gruodzio 10 d.) veiklos ataskaitas;

4.3. padeda meno vadovui parinkti repertuarg ir jj nuolat atnaujina;

4.4. kelia kolektyvo meninj lygj, parengia kolektyva koncertams, konkursams, festivaliams;

4.5. rupinasi kolektyvo reklamine medziaga ir jos sklaida, koncertiniy ruby, butaforijos
priezilira bei jy atnaujinimu;

4.6. pildo, tvarko ir saugoja kolektyvo veiklos dokumentus;

4.7. ugdo kolektyvo nariy tarpusavio bendravimo ir scenin¢ kultiira, diegia Sokio supratimo
pradmenis;

4.8. vadovauja kolektyvo repeticijoms, padeda meno vadovui organizuoti koncertus ir
koncertines i§vykas, prireikus rezisuoja koncertines programas.

4.9. dalyvauja meninés atrankos ir vertinimo komisijy darbe (prireikus).



4.10. bendradarbiauja su rajono Svietimo jstaigomis, visuomeninémis organizacijomis,
bendruomene bei kitomis su kulttirine veikla susijusiomis institucijomis;

4.11. kelia kvalifikacija;

4.12. uztikrina, kad darbui skirtos patalpos, ar kitas turtas biity tinkamai eksploatuojamas,

4.13. dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos kultiiros ministro jsakymais, Vilkaviskio rajono
savivaldybés tarybos sprendimais bei Vilkaviskio kultiiros centro direktoriaus jsakymais, vidaus
tvarkg nustatanciais dokumentais, Vilkaviskio kultiiros centro nuostatais ir Siais pareiginiais
nuostatais;

4.14. laiku ir kokybiSkai vykdo Istaigos direktoriaus ne nuolatinio pobtuidzio nurodymus, kurie
nejvardinti darbuotojo pareiginiuose nuostatuose, bet susije su jo darbo specifika.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

5. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uz:

5.1. darbo saugos ir vidaus tvarkos taisykliy laikymasi;

5.2. pareigy, nurodyty Siame pareigybés apraSyme bei kituose Vilkaviskio kultliros centro
veiklg reglamentuojanc¢iuose dokumentuose, vykdyma.

5.3. uz pavesty funkcijy, uzduociy nevykdyma, profesines etikos klaidas, aplaiduma, padaryta

zala bei kompetencijos virSijima Sias pareigas einantis darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka.

Su Siais pareiginiais nuostatais susipaZinau ir jsipareigoju juos vykdyti:

(Darbuotojo vardas, pavard¢, parasas, data)



