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VILKAVISKIO KULTUROS CENTRO KULTURINES VEIKLOS VADYBININKO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Vilkaviskio kultiiros centro kultiirinés veiklos vadybininko pareigybé¢ (toliau — kulttrinés
veiklos vadybininkas) yra priskiriama specialisty grupei.
2. Kultiirinés veiklos vadybininko pareigybé priskiriama A2, B lygiui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Kulturinés veiklos vadybininkas privalo atitikti Siuos kvalifikacinius reikalavimus:

3.1. turéti aukstaj] arba aukstesnjji socialiniy moksly, meno studijy srities arba humanitariniy
moksly studijy srities i$silavinima;

3.2. privalumas — kulttrinio darbo patirtis;

3.3. gerai mokéti valstybine kalba;

3.4. sugebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo darba;

3.6. gebéti dirbti komandoje;

3.7. gebeti savarankiSkai kurti ir realizuoti kiirybinius projektus, reklamuoti ir platinti kultiiros
produktus;

3.8. mokeéti dirbti kompiuteriu (MS Office programy paketu);

3.9. mokeéti taikyti praktikoje dokumenty rengimo taisykles;

3.10. moketi kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas;

3.11. Zinoti profesines etikos ir elgesio kultiiros reikalavimus, biiti komunikabiliu, iniciatyviu,
kiirybingu, pareigingu.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas atlieka Sias pareigas:

4.1. Planuoja ir organizuoja Vilkaviskio kultiiros centro veikla, rengia metinius Kulttiros centro
planus ir ataskaitas;

4.2. planuoja ir koordinuoja kultiiros centro saliy uZimtuma, sudaro renginiy bei repeticijy
grafika;

4.3. organizuoja profesionaliy atlikéjy gastroles Vilkaviskio kultiiros centre ir jo
organizuojamuose renginiuose;

4.4. aktyviai dalyvauja bendruose Kulttiros centro vykdomuose projektuose, renginiuose bei jy
parengime, koordinuoja pasiruo§imo eigg su renginio rezisieriumi, dailininku, scenografu, garso ir
Sviesos operatoriais ir kitais konkre¢iame renginyje dirbanc¢iais meno ir tkio darbuotojais, pasiiilo
renginyje tinkamus dalyvauti profesionalaus meno kolektyvus;

4.5. sudaro patalpy nuomos, autorines ir kitas sutartis, atsako uz jy vykdyma bei atsiskaityma;

4.6. koordinuoja bendradarbiavimo rySius su rajono Svietimo jstaigomis, visuomeninémis
organizacijomis, bendruomene bei kitomis su kulttirine veikla susijusiomis institucijomis;

4.7. kelia kvalifikacija;

4.8. tausoja priskirta materialinj turta;



4.9. siiilo teikiamy paslaugy raisis ir kainas;

4.10. uztikrina sklandy renginiy aptarnavima, atitinkamy tarnybuy, reikalingy renginiui vykdyti
dalyvavimg formuluoja uzduotis renginius aptarnaujanciam personalui ir

4.11. inicijuoja kultiiros centro veiklos programy, renginiy formy jvairove;

4.12. dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos kultliros ministro jsakymais, Vilkaviskio rajono
savivaldybés tarybos sprendimais bei Vilkaviskio kultiiros centro direktoriaus jsakymais, vidaus
tvarka nustatanciais dokumentais, VilkaviSkio kultliros centro nuostatais ir $iais pareiginiais
nuostatais;

4.13. vykdo kitus Siuose pareiginiuose nuostatuose nenumatytus nenuolatinius Vilkaviskio
kulttros centro direktoriaus pavedimus.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

5. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uz:

5.1. darbo saugos ir vidaus tvarkos taisykliy laikymasi;

5.2. pareigy, nurodyty Siame pareigybés aprasyme bei kituose Vilkaviskio kultiiros centro
veiklg reglamentuojanc¢iuose dokumentuose, vykdyma.

5.3. uz pavesty funkcijy, uzduociy nevykdyma, profesinés etikos klaidas, aplaiduma, padaryta

zala bei kompetencijos vir$ijima Sias pareigas einantis darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka.

Su Siais pareiginiais nuostatais susipaZinau ir jsipareigoju juos vykdyti:

(Darbuotojo vardas, pavardé, parasas, data)



