PATVIRTINTA
Vilkaviskio kulttiros centro direktoriaus
2017 m. kovo 24 d. jsakymu Nr. V-13

VILKAVISKIO KULTUROS CENTRO KULTURINES VEIKLOS VADYBININKO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Vilkaviskio kultiiros centro kultiirinés veiklos vadybininko pareigybé (toliau — kultiirinés
veiklos vadybininkas) yra priskiriama specialisty grupei.
2. Kultiirinés veiklos vadybininko pareigybé priskiriama A2, B lygiui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Kulturinés veiklos vadybininkas privalo atitikti Siuos kvalifikacinius reikalavimus:

3.1. turéti aukstaj] arba aukstesnjji socialiniy moksly, meno studijy srities arba humanitariniy
moksly studijy srities i$silavinima;

3.2. privalumas — kulttrinio darbo patirtis;

3.3. gerai mokéti valstybine kalba;

3.4. sugebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo darba;

3.5. gebéti dirbti komandoje;

3.6. gebeti savarankiSkai kurti ir realizuoti kiirybinius projektus, reklamuoti ir platinti kultiiros
produktus;

3.7. mokéti dirbti kompiuteriu (MS Office programy paketu);

3.8. mokéti taikyti praktikoje dokumenty rengimo taisykles;

3.9. moketi kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti iSvadas;

3.10. Zinoti profesines etikos ir elgesio kultiiros reikalavimus, biiti komunikabiliu, iniciatyviu,
kiirybingu, pareigingu.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas atlieka Sias pareigas:

4.1. teikia pasitilymus ruoSiant metinj kultliriniy renginiy plang ir ataskaitas;

4.2. teikia pasiilymus raSant ir jgyvendinant kulttirinius projektus, suteikiancius galimybe
organizuoti miesto, rajonines, regionines, tarptautines Sventes, festivalius, stovyklas ir kt.;

4.3. raSo ir jgyvendina kultiriniy renginiy scenarijus arba programas, juos derina (Zodziu) su
meno kolektyvy vadovais ir Jstaigos direktoriumi;

4.4. atlieka renginio ved¢jo funkcijg, personazy vaidmenis, vieSai skaito poezijos ir prozos
kiirinius;

4.5. organizuoja profesionalaus bei liaudies meno parodas;

4.6. inicijuoja kultiiros centro veiklos programy, renginiy formy jvairove;

4.7. vykdo socialiniy paskyry internete priezitirg, nuolat atnaujing informacija;

4.8. renka, apdoroja ir kaupia informacija apie parodas, koncertus ir renginius;

4.9. rengia informacinius praneSimus (kvietimus) spaudai bei lankytojams ir pateikia esamomis
ry$io priemonémis;



4.10. koordinuoja bendradarbiavimo rySius su rajono Svietimo jstaigomis, visuomeninémis
organizacijomis, bendruomene bei kitomis su kulttirine veikla susijusiomis institucijomis;

4.11. kelia kvalifikacija;

4.12. tausoja priskirtg materialinj turta;

4.13. uztikrina atitinkamy tarnyby, reikalingy renginiui vykdyti dalyvavima;

4.14. dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos kultiiros ministro jsakymais, Vilkaviskio rajono
savivaldybés tarybos sprendimais bei Vilkaviskio kultiiros centro direktoriaus jsakymais, vidaus
tvarkg nustatanciais dokumentais, Vilkaviskio kultliros centro nuostatais ir Siais pareiginiais
nuostatais;

4.15. laiku ir kokybiSkai vykdo Istaigos direktoriaus ne nuolatinio pobiidzio nurodymus, kurie
nejvardinti darbuotojo pareiginiuose nuostatuose, bet susije su jo darbo specifika.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

5. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uz:

5.1. darbo saugos ir vidaus tvarkos taisykliy laikymasi;

5.2. pareigy, nurodyty Siame pareigybés apraSyme bei kituose Vilkaviskio kultliros centro
veiklg reglamentuojanc¢iuose dokumentuose, vykdyma.

5.3. uz pavesty funkcijy, uzduociy nevykdyma, profesines etikos klaidas, aplaiduma, padaryta

zala bei kompetencijos virSijima Sias pareigas einantis darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka.

Su Siais pareiginiais nuostatais susipaZinau ir jsipareigoju juos vykdyti:

(Darbuotojo vardas, pavard¢, parasas, data)



