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VILKAVISKIO KULTUROS CENTRO DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO KULTURINEI
VEIKLAI PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Vilkaviskio kultiiros centro direktoriaus pavaduotojo kultiirinei veiklai pareigybé priskiriama
biudzetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis: nesant direktoriaus atlikti jo funkcijas. Organizuoti, koordinuoti
Kultiiros centro aptarnaujamos teritorijos kultlirinius ir vadybinius procesus, tenkinti gyventojy
kultiirinius poreikius ir ugdyti juos.

4. Pareigybés pavaldumas: Vilkaviskio kultiiros centro direktoriui.

5. Direktoriaus pavaduotojas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais,
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Kultiiros ministro jsakymais ir kitais norminiais teisés
aktais, rajono savivaldybés institucijy teisés aktais, Kultiiros centro nuostatais, direktoriaus jsakymais
ir §iuo pareigybés apraSymu.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Direktoriaus pavaduotojo kultiirinei veiklai pareigas einantis asmuo turi atitikti Siuos
specialiuosius reikalavimus:

6.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstaj; universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinima.

6.2. turéti ne mazesng kaip 3 mety darbo patirtj kultiiros srityje;

6.3. iSmanyti Lietuvos konstitucija, Lietuvos Respublikos kultiiros centry jstatyma, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos etninés kultiiros valstybinés globos pagrindy
Istatyma, Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatyma bei kitus su kultiiros centro
administravimu ir su kulttiros politika susijusius teisés aktus ir sugebéti juos pritaikyti praktikoje;

6.4. buti susipazinus su Lietuvos Respublikos kultiiros politikos nuostatomis, savivaldybeés
kultiiros sklaidos ir plétros procesais;

6.5. iSmanyti regiono kultiiros savituma;

6.6. turéti jgudziy strateginio planavimo, kultiiros politikos jgyvendinimo, iStekliy ir personalo
valdymo srityje;

6.7. moketi kurti, analizuoti kultiirinés veiklos programas (projektus);

6.8. mokéti vertinti esamg kultiiros ir jos verslo aplinka;

6.9. moketi organizuoti ir planuoti Kultiiros centro kulttrinés veiklos darba;

6.10. Zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas;

6.11. iSmanyti rastvedybos taisykles, sklandZiai déstyti mintis rastu ir zodZiu;

6.12. mokéti bent vieng uzsienio kalbg (supratimas, kalb¢jimas, raSymas);

6.13. gebéti dirbti kompiuteriu;

6.14. buti kiirybisku, komunikabiliu, iniciatyviu, pareigingu.

6.15. mokéti atsakingai, savarankiskai, kiirybiSkai organizuoti savo darba, priimti sprendimus,
efektyviai bendrauti su klientais ir kolegomis, biti taktiSku ir sgziningu.



III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Direktoriaus pavaduotojas kultiiriniai veiklai vykdo Sias funkcijas:

7.1. organizuoja ir koordinuoja Kulttros centro ir padaliniy kulttring veikla, padeda Kultiiros
centro direktoriui nustatyti bei planuoti strategines Kultiiros centro kultiirinés veiklos kryptis;

7.2. uztikrina Kultiiros centro kulttirinés veiklos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima;

7.3. konsultuoja Kultiiros centro ir padaliniy specialistus dél Kultiiros centro kolektyvy,
renginiy ir programy rengimo bei finansavimo;

7.4. pagal Kulturos centro direktoriaus atskirg jgaliojimg veikia Kultiros centro vardu,
atstovauja jo interesams valstybinése, nevalstybinése institucijose, tarptautinése organizacijose;

7.5. rupinasi kiirybiniy darbuotojy kvalifikacijos kélimu, organizuoja seminarus, pasitarimus,
praktinius uzsiémimus kulttiros darbuotojams;

7.6. organizuoja kultiiros centro ir padaliniy, mégéjy meno kolektyvy veiklos programy,
renginiy plany, bei veiklos ataskaity rengima;

7.7. kontroliuoja ir kuruoja Kultiros centro mégéjy meno kolektyvy vadovy darba bei
kolektyvy mening ir koncerting veikla;

7.8. dalyvauja rengiant jsakymy, instrukcijy, nurodymy ir kity dokumenty, susijusiy su jstaigos
ir struktiriniy padaliniy veikla, projektus;

7.9. sitlo direktoriui patraukti Kultiiros centro darbuotojus materialinei ar disciplinarinei
atsakomybei, remiantis patikrinimy rezultatais;

7.10. organizuoja jvairius mokamus renginius specialiosioms 1éSoms gauti;

7.11. ieSko galimybiy gauti labdara, parama, dalyvauja jvairiose finansuojamose programose;

7.12. bendradarbiauja su kitomis jstaigomis, palaiko rysSius su kitais tos pacios sistemos
specialistais (Kultiiros ministerija, Nacionaliniu kulttros centru ir kt.);

7.13. kelia kvalifikacija, domisi darbo naujovémis, kaupia ir skleidzia metoding medziaga;

7.14. pildo veiklos zurnala, rengia veiklos planus, ataskaitas ir analize, projektus dél programy
finansavimo;

7.15. pildo Kultiiros centro meno darbuotojy (iSskyrus administracijg ir techninius darbuotojus)
darbo laiko apskaitos ZiniarasCius, sudaro darbuotojy darbo grafikus, laiku atsiskaito su Kulttros
centro buhalterija ir atsako uz pateikty duomeny teisinguma;

7.16. nesant Kulttros centro direktoriaus laikinai atlieka jo funkcijas;

7.17. vykdo kitus Kultiros centro direktoriaus pavedimus, neprieStaraujancius Lietuvos
Respublikos jstatymams ir kitiems teisés aktams;

7.18. savarankiSkai atlieka pavesta darba, nepaZeisdamas tiesioginio vadovo nurodymuy, vengia
bet kokio neigiamo poveikio jstaigos reputacijai ir jos suteikiamoms paslaugoms;

7.19. informuoja direktoriy apie darbo proceso pasikeitimus, pavojus, kenksmingus ir kitus
rizikos faktorius darbo vietose;

7.20. teikia pasitlymus svarstant perspektyvinius planus bei darbo organizavimo tobulinimo
klausimais;

7.21. atlieka direktoriaus pateiktas uzduotis bei laiku atsiskaito uz jy ivykdyma.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

8. Direktoriaus pavaduotojas atsako:
8.1. uz tinkamg savo pareigy, numatyty Siame pareigybés aprasyme, vykdyma;
8.2. uz teikiamos informacijos, ataskaity teisinguma;



8.3. uz savo organizuojamy renginiy lygi, istaigos teikiamy paslaugy kokybe, kuruojamy
projekty, programy vykdyma, patikéto turto apsauga;

8.4. uz Kulturos centro veiklos plano jgyvendinima;

8.5. uz vidaus darbo tvarkos taisykliy laikymasi, saugos darbe, prieSgaisrinés ir civilinés,
elektrosaugos reikalavimy vykdyma;

8.6. uz jstaigos tarnybiniy paslapciy ar kitos informacijos, kuri yra svarbi ir jstaigoje laikoma
konfidencialia pavieSinima, pateikimg konkurentams, panaudojimg savanaudiskais tikslais.

8.7. mégéjy meno kolektyvy apskaitg, Kultiiros centro veiklos zurnalo pildyma;

9. Uz savo funkcijy netinkamg vykdyma direktoriaus pavaduotojas atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Su Siais pareiginiais nuostatais susipaZinau ir jsipareigoju juos vykdyti:

(Darbuotojo vardas, pavard¢, parasas, data)



