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VILKAVISKIO KULTUROS CENTRO DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Vilkaviskio kultiiros centro (toliau tekste — Istaigos) direktorius (toliau tekste — direktorius)
yra jstaigos vadovas, dirbantis pagal darbo sutartj.

II. PAREIGYBES PASKIRTIS

2. Direktoriaus pareigyb¢ reikalinga vadovauti jstaigai, uztikrinti Jstaigos nuostatuose
nustatyty tiksly, uzdaviniy ir funkeijy vykdyma, koordinavima ir organizavima bei kontrole.

ITII. KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

3. Direktorius turi atitikti Siuos kvalifikacinius reikalavimus:

3.1. Bendrieji reikalavimai:

3.1.1. turéti aukstajj universitetini arba jam prilyginta humanitariniy moksly, socialiniy
moksly arba meno srities iSsilavinima;

3.1.2. turéti ne mazesne kaip 3 mety darbo patirtj kulttros srityje.

3.2. Specialieji reikalavimai:

3.2.1. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos kultiiros centry
Istatyma, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyma, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
Istatyma, Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos etninés kultiros valstybinés
globos pagrindy jstatyma, Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatyma, Lietuvos
Respublikos vieSyjy pirkimy jstatyma, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyma,
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyma bei kitus su kultiiros centro
administravimu ir kultiiros politika susijusius teisés aktus ir sugebéti juos pritaikyti praktikoje;

3.2.2. buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos kulttros politikos nuostatomis, regiono
arba savivaldybés kultiiros sklaidos ir plétros procesais;

3.2.3. iSmanyti regiono kulttiros savituma;

3.2.4. turéti jgudziy strateginio planavimo, kultiros politikos jgyvendinimo, iStekliy ir
personalo valdymo srityse;

3.2.5. moketi vertinti, analizuoti kultiirinés veiklos programas-projektus;

3.2.6. iSmanyti ir taikyti kultirinés veiklos taikomuosius tyrimus, mokéti prognozuoti
kultiirinés rinkos raidos perspektyvas;

3.2.7. moketi vertinti esamg kultiiros ir jos verslo aplinka;

3.2.8. moketi organizuoti ir planuoti kultiiros centro darba;

3.2.9. Zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas;



3.2.10. iSmanyti Dokumenty rengimo, Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles, sklandziai
déstyti mintis rastu ir Zodziu;

3.2.11. mokéti uzsienio kalba (angly, vokieciy arba pranciizy);

3.2.12. turéti kompiuterinio rastingumo jgudziy;

3.2.13. profesionaliai tvarkyti dokumentus, sisteminti gautg informacija;

3.2.14. biiti kurybisSkam, komunikabiliam, iniciatyviam, pareigingam.

IV.ISTAIGOS DIREKTORIAUS FUNKCIJOS

4. Direktorius:

4.1. organizuoja [staigos darbg;

4.2. vadovauja Istaigai ir atsako uz jos veikla;

4.3. uztikrina jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés ir Savivaldybés tarybos sprendimy
ir kity teisés akty jgyvendinimg jo kompetencijai priskirtais klausimais;

4.4. Istaigos vardu sudaro sutartis su juridiniais ir fiziniais asmenimis, iSduoda jgaliojimus,
priima sprendimus dél [staigos veiklos organizavimo ir plétojimo bei kitus jstaigos veikla
reglamentuojancius dokumentus;

4.5. teikia mety veiklos ataskaitas Vilkaviskio rajono savivaldybés tarybai ir Lietuvos
Respublikos kultiros ministerijai;

4.6. teikia pasitlymus dél Jstaigos nuostaty papildymo ir pakeitimo;

4.7. istatymy nustatyta tvarka priima i darbg ir atleidzia Jstaigos darbuotojus, skatina juos ir
skiria jiems drausmines nuobaudas, organizuoja [staigos darbuotojy mokyma;

4.8. tvirtina Istaigos organizacing struktiirg ir etaty sgrasg, nevirSijant nustatyto didziausio
leistino pareigybiy skaiciaus;

4.9. tvirtina darbo tvarkos taisykles, saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos,
elektrosaugos instrukcijas, darbuotojy pareigybiy apraSymus, darbuotojy tarnybinius atlyginimus ir
priedus;

4.10. vadovauja Jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano rengimui bei jy
1gyvendinimui;

4.11. teisés akty nustatyta tvarka atstovauja Istaigai teisme, kitose valstybés ar savivaldybés
institucijose, jstaigose bei santykiuose su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis arba tam jgalioja
kitus Istaigos darbuotojus;

4.12. tvirtina [staigos pajamy ir i§laidy sagmatas;

4.13. sudaro komisijas Jstaigos veiklos problemoms spresti;

4.14. riipinasi gyventojy kultiiriniy poreikiy ugdymu, puoseléja etning kultiirg, mégéjy mena,
plétoja Sviet¢jiska (edukacing), pramogine veikla, tenkina bendruomenés kultiirinius poreikius ir
organizuoja profesionalaus meno sklaida;

4.15. Jstaigos direktorius, nevirSydamas savo kompetencijos, leidzia jsakymus, privalomus
visiems Jstaigos darbuotojams;

4.16. atlieka kitas funkcijas, nustatytas Jstaigos nuostatuose ir Lietuvos Respublikos teisés
aktuose.

V. ISTAIGOS DIREKTORIAUS TEISES IR PAREIGOS

5. Direktorius turi teisg:

5.1. pagal savo kompetencijg teikti pasitilymus Savivaldybés tarybai, Merui, Administracijos
direktoriui, Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus vedéjui, kitoms institucijoms, svarstant jvairiy
dokumenty projektus;



5.2. teikti pasiilymus Savivaldybés administracijos Svietimo, kultiros ir sporto skyriui,
nustatant Vilkaviskio rajono savivaldybés kulttiros prioritetus;

5.3. gauti informacija i§ Savivaldybés administracijos padaliniy savo kompetencijos
jgyvendinimo klausimams;

5.4. dalyvauti kvalifikacijos kélimo kursuose, seminaruose, mokymuose, atitinkanciuose
atlieckamos veiklos pobiidj;

5.5. naudotis visomis kitomis teisémis, kurias suteikia jstatymai ir kiti teisés aktai.

6. Direktoriaus pareigos:

6.1. uztikrinti administracing, finansing bei tiking Istaigos veiklg, materialinés bazés kiirimg
ir tausojima;

6.2. atleidziant jj i§ darbo, perduoti reikalus, turtg ir dokumentus pagal perdavimo—priémimo
aktg nurodytam asmeniui.

VI. ISTAIGOS DIREKTORIAUS ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

7. Direktorius atsako uz:

7.1. Istaigos darbuotojy darbing veikla, kokybiska funkcijy vykdyma;

7.2. saugias [staigos darbuotojy darbo salygas;

7.3. administracing bei iiking Istaigos veikla, materialinés bazés kiirimg ir naudojima, darby
saugg ir sveikatg darbe, prieSgaisrine sauga, turto ir aplinkos apsauga;

7.4. taupy ir racionaly biudzeto asignavimy naudojima pagal patvirtintas asignavimy ribas;

7.5. jstaigos statistiniy ir raSytiniy ataskaity teisinguma.

8. Istaigos direktorius uz veiklg atsiskaito Vilkaviskio rajono savivaldybés tarybai.

9. Uz netinkama pareigy vykdyma Istaigos direktorius atsako jstatymy numatyta tvarka.

10. Istaigos direktorius pavaldus ir atskaitingas Vilkaviskio rajono savivaldybés merui,
Vilkaviskio rajono savivaldybés tarybai, Vilkaviskio rajono savivaldybés administracijos direktoriui
ir Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus vedéjui.
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