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VILKAVISKIO KULTUROS CENTRO DARBUOT(Q

JU ASMENS DUOMENU
SAUGOJIMO POLITIKA IR JOS IGYVENDIN]J

MO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika ir
(toliau — Tvarkos aprasas) reglamentuoja Vilkavikio kultirog centro (toliau — Kultliros centro)
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, teises aktuose jtvirtintl teisiy jgyvendinimo principus, kai
darbuotojy asmens duomenys tvarkomi neautomatiniu bidu sysistemintose rinkmenose ir (arba)
automatiniu bidu vidaus administravimo tikslu (personald valdymo, dokumenty valdymo
(rastvedybos), materialiniy ir finansiniy i$tekliy valdymas ir naudojimo).

2. Sio Tvarkos aprago paskirtis — numatyti pagrindines darbuotojy asmens duomeny
tvarkymo, duomeny subjekto jgyvendinimo technines ir duomen[: saugos organizacines priemones.

3. Siuo Tvarkos aprasu privalo vadovautis visi kultfiros centro darbuotojai (toliau —
Darbuotojai), kurie tvarko kultiiros centre esancius darbuotojy asmens duomenis arba eidami pareigas
juos suzino.

4. Sis aprasas parengtas vadovaujantis 2016 m. balan
Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaug(
laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama direki
apsaugos reglamentas) (toliau — BDAR), Lietuvos Respublikos
Jstatymu (toliau — ADTA]) ir kitais teisés aktais.

5. Vartojamos sgvokos:

5.1. Duomeny valdytojas — Kultiiros centras.

5.2.  Asmens duomenys — bet kuri informacija, susi
subjektu, kurio tapatybé yra Zinoma arba gali bti tiesiogiai ar
tokiais duomenimis kaip vardas, pavardé¢, adresas, el. pastas, asn
bidingi fizinio, fiziologinio, psichologinio, ekonominio, kultiriy

5.3. Duomeny gavéjas — juridinis ar fizinis asmuo, kuri

5.4. Sutikimas — savanoriskas duomeny subjekto v
duomenis jam zinomi tikslu.

5.5. Atsakingas asmuo — Kultliros centro darbuot
pareigas tvarko darbuotojy asmens duomenis.

6. Kitos Tvarkos aprase naudojamos sgvokos taip, kaip ]
asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme (Toliau — ADTAJ)

jos jgyvendinimo tvarkos apraSas

7io 27 d. Europos Parlamento ir
s tvarkant asmens duomenis ir dél
yva 94/46/EB (Bendras duomeny
asmens duomeny teisinés apsaugos

jusi su fiziniu asmeniu— duomeny
hetiesiogial nustatyta pasinaudojant
ens kodas vienas arba keli asmeniui
10 ar socialinio pobtidzio poZymiai.
teikiami asmens duomenys.

aj;-gs pareiskimas tvarkyti jo asmens

ojas, kuris atlikdamas tiesiogines

os apibréztos Lietuvos Respublikos
ir kituose teisés aktuose.

IT SKYRIUS

DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVAR

6. Kultiiros centras, tvarkydamas darbuotojy asmens dug

KYMO PRINCIPAI

menis, vadovaujasi $iais principais:

6.1. darbuotojy asmens duomenis tvarko tik teisétai ir $ijoje politikoje apibréztiems tikslams

pasiekti;




6.2. darbuotojy asmens duomenys yra tvarkomi tiksling

reikalavimy;

6.3.  darbuotojy asmens duomenis tvarko taip, kad jie

nuolat atnaujinami; netikslis ar nei§samis duomenys istaisq

sustabdomas jy tvarkymas;

6.4. darbuotojy asmens duomenys tvarkomi tik tok

darbuotojy asmens duomeny tvarkymo tikslams pasiekti;

6.5. darbuotojy asmens duomenys saugomi tokia forma, K

galima nustatyti ne ilgiau, negu to reikia tiems tikslams, dél k
tvarkomi.

III SKYRIUS

ai, saziningai, laikantis teisés akty

buty tikslus, esant jy pasikeitimui
ymi, papildomi, sunaikinami arba

ia apimtimi, kuri yra reikalinga

ad duomeny subjekty tapatybe biity
hriy Sie duomenys buvo surinkti ir

DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI

7. Darbuotojy asmens duomenys yra tvarkomi $iais tikslais:

7.1. kulttiros centro kaip darbdavio funkcijy, nustatyty tei
7.2. tinkamai komunikacijai su darbuotojais ne darbo mef

7.3. personalo valdymui;
7.4. turimy materialiniy ir finansiniy i$tekliy valdymui ir

7.5. personalo dokumenty rengimui (jsakymy, darbo

apskaitos, pazymy sudarymo ir kt.);
7.6. dokumenty valdymo sistemoje (DVS KONTORA);
7.7. tinkamoms darbo salygoms uZtikrinti;
7.8. darbo apskaitai vykdyti.
8. Kultiiros centre personalo valdymo, rastvedybos tvarky

ses aktuose, tinkamam vykdymui;
u palaikyti;

naudojimui,
sutarCiy sudarymo, vykdymo ir

mo, materialiniy ir finansiniy iStekliy

naudojimo tikslu tvarkomi §ie darbuotojy asmens duomenys: vardas, pavardé, asmens kodas, asmens

dokumento numeris, dokumentg iSdavusi jstaiga, asmens so

tialinio draudimo numeris, banko

saskaitos (-y) rekvizitai, gyvenamosios vietos adresas, parasas, telefono ry$io numeris, elektroninio

pasto adresas, gyvenimo ir veiklos apra§ymas, Seimyniné padétis
1 darba, perkélimg j kitg darbg (pareigas), atleidimag i§ pareigy
mokymasi, atostogas, darbo uzmokestj, iSeitines i$Smokas, kor
laika, veiklos vertinima, ypatingi asmens duomenys, susij¢ su
naryste darbo taryboje, kiti duomenys, kuriuos pateikia pats a
jstatymai ir (arba) kiti teisés aktai.

9. Darbo sutar¢iy sudarymo, vykdymo ir apskaitos tik
ir pavardés, gyvenamosios vietos adresai, gimimo datos, ban
pervedamas darbo uzmokestis, atlyginimas uz atostogas.

10. Kultiros centro kaip darbdavio pareigy, nustatyty
tikslu yra tvarkomi darbuotojy asmens kodai, faktinés gyvenamo
darbuotojy Seiming padétj ir kt.

11. Tinkamos komunikacijos su darbuotojais ne darbo
yra tvarkomi darbuotojy asmeniniai telefono numeriai, asmenini

12. Tinkamy darbo salygy uztikrinimo bei darby sauga
susijusig su darbuotojo sveikatos biikle, kuri tiesiogiai daro jtd
galimybeli jas vykdyti teisés akty nustatyta tvarka.

pareigos, duomenys apie priémima
, apie iSsilavinimg ir kvalifikacijg,
npensacijas, paSalpas, dirbtg darbo
asmens teistumu, sveikatos bikle,
smuo ir kuriuos tvarkyti jpareigoja

o saskaity numeriai, j kurias yra

sF<ais yra tvarkomi darbuotojy vardai

teisés aktuose, tinkamo vykdymo
sios vietos adresai, informacija apie

metu tikslu su darbuotojy sutikimu
ai elektroninio pasto adresai.

tikslu darbdavys tvarko informacija,
ka darbuotojo darbo funkcijoms ir

13. Darbuotojy asmens duomenys yra saugomi tik ta apimtimi ir tiek laiko, kiek yra

reikalingi nustatytiems tikslams pasiekti.
14. Asmens duomenys tretiesiems asmenims teikiami tik
atvejais ir tvarka.

jstatymy ir kity teisés akty nustatytais




nurodytg terming. Kiti Kultiiros centro dirbanéiy ir dirbusiy darbul

ptojy asmens duomenys saugomi ne

ilgiau nei tai reikalinga Siame Tvarkos apraSe numatytiems tikslams pasiekti.

V SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SUBJEKTO

22.

darbuotojams priimtina forma.

23. Kultiiros centro darbuotojy, kaip duomeny subjekty, td

jtvirtintos ADTAJ:

23.1. Zinoti (buti informuotas) apie savo asmens duomenty
darbuotojo asmens duomenis, privalo informuoti darbuotoja, ka
turi pateikti, kokiu tikslu atitinkami duomenys yra renkami, kam

ir kokios asmens duomeny nepateikimo pasekmés;

23.2. susipaZinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie y

kreiptis j darbdavj su pra§ymu pateikti informacija apie tai, kokie
yra tvarkomi.

23.3. reikalauti iStaisyti pastebétas klaidas, sunaikinti sava

18skyrus saugojima, savo asmens duomeny tvarkymo veiksmus,
ADTAL] 1r kity jstatymy nuostaty;

23.4. nesutikti, kad bty tvarkomi jo asmens duomenys. Dar

tvarkomi tam tikri neprivalomi jo asmens duomenys. Tok
neuzpildant tam tikry darbuotojo anketos ar kity pildomy dokume
apie nesutikimg dél asmens duomeny darbdaviui asmenid
priemonémis. Jeigu duomeny subjekto nesutikimas yra teisiska
nedelsdamas nutraukti asmens duomeny tvarkymo veiksmus, i$s
informuoti duomeny gavéjus tvarkyma ir apie tai informuoja dar

24. Kultiiros centro darbuotojai, siekdami jgyvendinti
teises, privalo Kultliros centro vadovui pateikti rasytinj pra§yma
Nr.5, Nr.6, Nr. 7, Nr.8.

VISKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO UZTIKRIN

25. Prieigos teisés prie asmens duomeny ir jgaliojimai tvj
naikinami ir kei¢iami Kultiiros centro vadovo jsakymu.

26. Kultiros centras saugodamas asmens duomenis,
organizacines ir technines priemones, skirtas apsaugoti asmg
neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet K

27.  Kultiiros centras uztikrina tinkamg dokumenty bei d

Atsakingas asmuo uZtikrina, kad darbuotojy, ka
uztikrintos, tinkamai jgyvendinamos ir visa informacija biity sau

TEISES

ip duomeny subjekty, teisés bty
poma, pateikiama tinkamai, laiku ir

Fisés ir jy jgyvendinimo priemonés,

i tvarkymg. Darbdavys, rinkdamas
kius asmens duomenis darbuotojas
ir kokiu tikslu jie gali biiti teikiami

ra tvarkomi. Darbuotojas turi teisg
ir kokiu tikslu jo asmens duomenys

asmens duomenis arba sustabdyti,
kai duomenys tvarkomi nesilaikant

buotojas turi teise nesutikti, kad biity
5 nesutikimas gali buti iSreikstas
nty skil¢iy arba pateikiant praneSimag
kai, pasStu ar elektroniniy ryS$iy
pagrjstas, Kultiros centras privalo
kyrus jstatymy nustatytus atvejus, ir
buotoja.

03.1-23.4 papunkciuose nurodytas
(Toliau — Pra§ymas), priedai Nr. 4,

NIMO PRIEMONES

arkyti asmens duomenis suteikiami,

jgyvendina ir uZtikrina tinkamas
bns duomenims nuo atsitiktinio ar
okio kito neteiséto tvarkymo.

luomeny rinkmeny saugojima, imasi

priemoniy, kad biity uzkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny sunaikinimui,

pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteiséta
kuriose nurodomi darbuotojy asmens duomenys, turi biiti sunaiki
galima atkurti ir atpazinti jy turinio.

28.  Kultiiros centre su darbuotojy asmens duomenimis
kurie buvo jgalioti susipazinti su tokiais duomenimis, ir tik tuomn
apraSe numatytiems tikslams pasiekti.

m tvarkymui. Dokumenty kopijos,

ntos taip, kad $iy dokumenty nebiity

turi teis¢ susipazinti tik tie asmenys,
et, kai tai yra biitina Siame Tvarkos




IV SKYRIUS

DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU RINKIVMAS IR TVARKYMAS

15.

nuskenuoty asmens dokumenty.

17. Duomenys apie darbuotojo sveikatos bukle surenkInm

pateikty pazymy, medicininiy knygeliy, nejgalumo lygio pazy
iSvady dél darbo pobudzio ir sglygy.

18. Darbuotojy asmens duomenis turi teis¢ tvarkyti tik {
funkeijy vykdymui, ir tik tuomet, kai tai yra batina atitinkamiems

Naujai priimto darbuotojo vardas, pavardé, asmens
1§ darbuotojo pateikty asmens dokumenty, kuriuos darbuotojas p3

16. Naujai priimto darbuotojo gyvenamosios vietos a
numeris, asmeninis kontaktinis telefono numeris ir elektronit
darbuotojui sutikus (priedas Nr. 1) yra surenkami i§ darbuotojui p
»Darbuotojo anketos* (priedas Nr. 2) bei i$ pateikty atitinkamy 4

kodas, gimimo data yra surenkami
iteikia atvykdamas jsidarbinti.

dresas, atsiskaitomosios saskaitos
nio pasto adresas, kiti duomenys
hteiktos uzpildyti nustatytos formos
ismeniniy dokumenty originaly bei

1 1§ sveikatos prieziliros jstaigy
y, darbingumo lygio pazymy, i$

ie asmenys, kuriems jie yra bitini
tikslams pasiekti.

19. Siame Tvarkos aprase nustatyti Atsakingi darbuotojali, kurie turi teise tvarkyti ir kuriuos

darbuotojy asmens duomenis atitinkamas darbuotojas turi teise ty

19.1. vyriausioji finansininké: vardas, pavardé, asmens k
dokumentg iSdavusi jstaiga, asmens socialinio draudimo numel
adresas, parasas, telefono rysio numeris, elektroninio pasto adreq
Seimyniné padétis, pareigos, duomenys apie priemimg | darba,

atleidimg 1§ pareigy, apie iSsilavinimg ir kvalifikacija, moky
iSeitines iSmokas, kompensacijas, pasalpas, dirbtg darbo laika,

duomenys, susij¢ su asmens teistumu, sveikatos bukle, nd
netarnybiniy automobiliy registracijos numeriai, modeliai, duon
veiklg patvirtinanc¢iy dokumenty, reikalingy sudaryti sutartims Kk

asmuo ir kuriuos tvarkyti jpareigoja jstatymai ir (arba) kiti teises

19.2. vyresnioji specialisté: vardas, pavarde, gimimo d

elektroninio pasto adresas, duomenys apie darbuotojo sveikatos {

rarkyti:

pdas, asmens dokumento numeris,
is, banko saskaitos (-y) rekvizitai,
as, gyvenimo ir veiklos apraSymas,
perkélimg j kita darbg (pareigas),
masi, atostogas, darbo uzmokestj,
veiklos vertinimg, ypatingi asmens
ryste darbo taryboje, darbuotojy
nenys 1§ fizinio ar juridinio asmens
iti duomenys, kuriuos pateikia pats
aktai;

ata, asmeninis telefono numeris ir
yukle, pareigybé;

19.3. rastinés administratoré: darbuotojo vardas, pavardé, asmeninis telefono numeris ir

elektroninio pasto adresas;
19.4. mégéjy meno kolektyvy vadovai: kolektyvy nariy
numeris, gyvenamosios vietos adresas ir elektroninio pasto adre
19.5. informaciniy technologijy specialistas: vaizdo duon
19.6. kulttrinés veiklos vadybininkai: duomenys i$ {
patvirtinan¢iy dokumenty, reikalingy sudaryti sutartims;

vardas, pavardé, asmeninis telefono
as;

nenys;

fizinio ar juridinio asmens veikla

19.7. kultdros projekty vadové: duomenys reikalingi projektinei veiklai i$ fizinio ar juridinio

asmens veiklg patvirtinan¢iy dokumenty, reikalingy sudaryt
neformaliam ugdymui bei darbui su Jaunimo savanoriSka tarn)
adresas, asmeninis telefono numeris, elektroninio pasto adresas,

20. Atsakingi asmenys, kuriems yra suteikta teisé tvarkyti g
konfidencialumo principo (priedas Nr. 3) ir laiko paslaptyje

i sutartims; Duomenys reikalingi

ba: vardas, pavardé, gimimo data,

ugdymo jstaiga.
arbuotojy asmens duomenis, laikosi
bet kokig su asmens duomenimis

susijusig informacija, su kuria jie susipazino vykdydami savo pafeigas, nebent tokia informacija bty

vieSa pagal galiojanciy jstatymy ar kity teisés akty nuostatas
paslaptj galioja taip pat ir peréjus dirbti j kitas pareigas, pasibaig]

21. Darbuotojy asmens duomenys, kurie yra atitinkam
praSymai ir kt.) tekstuose, yra saugomi vadovaujantis Bendr

Pareiga saugoti asmens duomeny

is darbo ar sutartiniams santykiams.

y dokumenty (sutartys, jsakymali,

hjy dokumenty saugojimo terminy

rodykléje, patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. jsakymu Nr. V-100,




29,

informaciniy sistemy prieziiirg bei kity techniniy priemoniy,
uztikrinti, jgyvendinima.

30.
asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip

tvarkymui, saugodama jai patikétus dokumentus bei duomeny rir
Jei darbuotojas ar kitas atsakingas asmuo abe

31.
patikimumu, jis turi kreiptis j Kultdros centro vadova, kad
priemonés ir, jei reikia, inicijuotas papildomy priemoniy jsigijim

32.  Darbuotojai ar kiti atsakingi asmenys, kurie automa
arba i§ kuriy kompiuteriy galima patekti j vietinio tinklo sr

duomenys, naudoja pagal atitinkamas taisykles sukurtus slapta
periodiskai, ne re¢iau kaip kartg per tris ménesius, taip pat susidar
pasikeitus darbuotojui, iskilus jsilauzimo grésmei, kilus jtarin

tretiesiems asmenims, ir pan.).

33.
ir informaciniy technologijy specialistas.
34.  Nustacius asmens duomeny saugumo pazeidimus, K

priemoniy uzkertant kelig neteisétam asmens duomeny tvarkymuij.

VII SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATY{

35. Sis Tvarkos aprasas nuolat atnaujinamas (perzitri

papildomas) pasikeitus teisés aktams, kurie reglamentuoja asmer

36. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys, su $iuo

papildymais supazindinami elektroninémis priemonémis, susipaZ

37. Darbuotojai privalo laikytis jame nustatyty jpar
funkcijas vadovautis Siame Tvarkos apra$e nustatytais principais
38.  Sio Tvarkos apraso nesilaikymas, atsizvelgiant j paz
darbo drausmes pazeidimu, uz kurj darbuotojui gali biiti taikon
Respublikos darbo kodekse.

Kultliros centras uztikrina patalpy, kuriose laikg
tinkamg techninés jrangos i§déstyma ir perzilirg, priesgaisy

Kultiiros centras imasi priemoniy, kad biity uzkirstz

mi asmens duomenys, sauguma,
inés saugos taisykliy laikymasi,
puitiny asmens duomeny apsaugai

s kelias atsitiktiniam ar neteisétam
pat bet kokiam kitam neteisétam
kmenas tinkamai ir saugiai.

joja ]diegty saugumo priemoniy
blty jvertintos turimos saugumo
s ir jdiegimas.

[iniu biidu tvarko asmens duomenis
tis, kuriose yra saugomi asmens
odZius. Slaptazodziai yra kei¢iami
ius tam tikroms aplinkybéms (pvz.:
ui, kad slaptazodis tapo Zinomas

Darbuotojo, dirbancio konkre¢iu kompiuteriu, slapazod;j gali Zinoti tik tas darbuotojas

ultliros centras imasi neatidéliotiny

DS

mas, rengiamas naujas, kei¢iamas,
s duomeny tvarkyma.

Tvarkos aprasu, jo pakeitimais,
ing, tai patvirtina pasiraSydami.
pigojimy, o atlikdami savo darbo

eidimo sunkuma, gali biiti laikomas
na atsakomybe, numatyta Lietuvos

SUDERINTA
LOAA-AD-25




Vilkaviskio kultiiros centro
darbuofojy asmens duomeny saugojimo politikos
ir jos jgyvendinimo tvarkos apraso

1 priedas

DARBUOTOJO SUTIKIMAS DEL ASMENS DUQMENU TVARKYMO

(pildymo data)
AS,

(jradyti darbuotojo vardg ir pavatde)

1. Sutinku, kad:

1.1. Vilkaviskio kulttiros centras, vadovaudamasis Vilkaviskio kultiiros centro 2022 gruodzio 29
d. jsakymu Nr. V-50 ,Dél Vilkaviskio kultliros centro darbugtojy asmens duomeny saugojimo
politikos ir jos jgyvendinimo tvarkos aprago tvirtinimo*, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 41
straipsnio 1 dalimi, tvarkyty $iuos mano asmens duomenis:

1.1.1. vardg ir pavardg;

1.1.2. asmens koda;

1.1.3. telefono numer;j;

. elektroninio pasto adresa;

. gyvenamosios vietos adresas;

. darbo sutarties sudarymo (nutraukimo) data;

. socialinio draudimo pazyméjimo numerj;

. informacija apie apskaiciuoto darbo uzmokescio dydj;
. privalomojo sveikatos patikrinimo medicinin¢ paZyma|(F 047/a) arba medicininé knygelé;
. dokumentas (-ai) apie i$silavinima (kopija j asmens hylg);

. nejgalaus asmens pazyméjimas (dél darbingumo lygip nustatymo);

. 18vada d¢l darbo pobiidzio ir sglygy;

. nejgalaus vaiko pazyméjimas (jei Seimoje auga nejg
. vaiko (-y) gimimo metus;

. kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimy, sertifikaty kopijos;
. praSymas priimti ] darbg;
. praSymas dél neapmokestinamojo pajamy dydzio taikymo (netaikymo);
. prasSymas dél darbo uzmokes¢io i§mokéjimo;
.19. atsiskaitomosios saskaitos, j kurig darbdavys perves atlyginimg uz darbg, rekvizitai;

1.2. mano asmens duomenys tvarkomi vidaus administravimo tikslais: kultlros centro, kaip
darbdavio funkcijy, nustatyty teisés aktuose, tinkamam vykdymui, komunikacijai su darbuotojais ne
darbo metu, personalo valdymo, rastvedybos tvarkymo, materialiniy ir finansiniy istekliy naudojimo
tikslu, tinkamoms darbo sglygoms uZtikrinti;

1.3. mano asmeniniai duomenys prireikus biity perduoti tre¢iosioms $alims jstatymy numatyta
tvarka.

2. Man yra zinomos mano, kaip duomeny subjekto, teiséq, nustatytos Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme.

—
—
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Darbuotojas

(parasas) (vardas ir pavarde)




Vilkaviskio kulttiros centro

darbuottojy asmens duomeny saugojimo politikos

DARBUOTOJO ANKET]

Sutinku, kad VilkaviSkio kultiiros centras tvarky
veiklos dokumentuose ir jie buty teikiami tretiesiems asmenims.

ir jos jgyvendinimo tvarkos apraso
2 priedas

A

fu mano asmens duomenis jstaigos

(darbuotojo vardas, pavardé) (parasas)

Patvirtinu, kad visi toliau pateikti duomenys yra te
kuriam i§ §iy duomeny, apie tai pranesti darbdaviui bei pataisyti

( data)

singi, ir jsipareigoju, pasikeitus bet
K1g anketq.

(darbuotojo vardas, pavardé) (parasas)

( data)

I. Darbuotojo asmens du

omenys

1. | Vardas, pavardé

2. Gimimo data

3. | Asmens kodas ir dokumento (paso,
kortelés) Nr.

4. | Atsiskaitomoji saskaita

5. | Darbingumo lygis procentais (pildo
nejgalus asmuo)

II. Adresai

6. | Gyvenamoji vieta (gatves
pavadinimas, namo Nr., miestas

(kaimas))
7. | Elektroninis pastas
8. | Telefono Nr.

9. | Vieno i8§ Seimos nario (vardas,
pavardé, adresas, el. pastas, telefono
Nr.), kuriam pranesti, jeigu darbe
atsitiko nelaimé ar kitu ypatingu
atveju

II1. ISsilavinimas

10. | Pagrindinis/vidurinis/spec. vidurinis/
aukstesnysis/ neuniversitetinis
aukstasis/aukstasis universitetinis/
(jrasyti tinkamg Zodj)

11. | Mokslo jstaigos pavadinimas




12.

Specialybé

13. | Mokslo pradzios ir pabaigos datos
14. | Laipsnis
IV. Duomenys apie Seimds narius
15. | Seimyniné padétis
16. | Ar turite vaiky (globotiniy)?
17. | Ar vaika (vaikus) auginate vienas?
V. Informacija apie vaikus

18. | Vaikas

Gimimo metai (metai, ménuo, diena)
19. | Vaikas

Gimimo metai (metai, ménuo, diena)
20. | Vaikas

Gimimo metai (metai, ménuo, diena)
21. | Vaikas

Gimimo metai (metai, ménuo, diena)

VI. Kitos darbovietés

22. | Ar Siuo metu dirbate ir kitoje

darbovietéje?
23. | Darbovietés pavadinimas
24. | Darbo laikas kitoje darbovietéje

(nurodyti darbo laiko pradzig ir
pabaigg)

VII. Kita

(darbuotojo vardas, pavardé)

(parasas)

( data)




darbuo|

Vilkaviskio kultiiros centro
tojy asmens duomeny saugojimo politikos
ir jos jgyvendinimo tvarkos apraso

3 priedas

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

(data)

(sudarymo vieta)

(vardas, pavardé)

(pareigy pavadinimas)

su Liety
apsaugos jstatymu, Reglamentu (ES) 2016/679, Vilkaviskio kultiiros centro d
Nr.V-50 ,,D¢l Vilkaviskio kultiiros centro darbuotojy asmens duomeny saugg
apra$o*, bei kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny apsaug

vos Respublikos asmens duomeny teisinés
irektorés 2022 m. gruodzio 29 d. jsakymu
jimo politikos ir jos jgyvendinimo tvarkos
g, irpasizadu

1. Saugoti asmens duomeny paslaptj visa darbo laikg ir pasibajigus darbo santykiams, jeigu Sie asmens

duomenys neskirti skelbti viesai.
2. Asmens duomenis tvarkyti tik teisétais tikslais.

3. Asmens duomenis tvarkyti tiksliai ir, jeigu reikia, nuolat atn

neissamius duomenis ir (ar) sustabdyti tokiy asmens duomeny tvarkyma.
4. Asmens duomenis tvarkyti tik tokios apimties, kuri biitina jiems
5. Asmens duomenis tvarkyti taip, kad duomeny subjekty tapaty

reikia tiems tikslams, dél kuriy $ie duomenys buvo tvarkomi, jgyvendinti, vél
6. Jgyvendinti teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny aps

duomenis apsaugoti nuo neteiséto tvarkymo ar atskleidimo.
7. Teisés akty nustatyta tvarka uZtikrinti duomeny subjekto teisiy |

8. Laikytis kity teisés akty, reglamentuojanc¢iy asmens duomeny tv

aujinti, iStaisyti ar papildyti netikslius ar

tvarkyti ir vykdomai funkcijai atlikti.

pe biity galima nustatyti ne ilgiau negu to
fau Siuos duomenis sunaikinti.

auga, nuostatas, numatancias, kaip asmens

byvendinima.
arkyma ir apsaugg, nuostaty.

(pareigy pavadinimas) (parasas)

(vardas ir pavarde)




Vilkaviskio kultiiros centro
darbuqtojy asmens duomeny saugojimo politikos
ir jos jgyvendinimo tvarkos apraso

4 priedas

(VARDAS, PAVARDE)

(Adresas, telefono numeris, el. pasto pdresas)

PRASYMAS
SUSIPAZINTI SU SAVO ASMENS DUOMENIMIS

20 m. meén.| d.

Vadovaudamasi(s) 2016 m. balandzio 27 d. Europds Parlamento ir Tarybos reglamente
(ES) 2016-679 del fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens dupmenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendras|s duomeny apsaugos reglamentas)
jtvirtina duomeny subjekty teise susipaZinti su savo asmens duomjenimis, prasau Vilkaviskio kultiiros
centrg pateikti tvarkomus visus (arba §iuos) mano asmens duomenis:

(nurodyti su kokiais duomenimis norima susipaZinti)

Informacija prasau pateikti

(nurodoma kokiu biidu ir forma pageidaujama gauti informacija)

PRIDEDAMA:

(parasas) (vardas, pavarde)




Vilkaviskio kulttiros centro
darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikos
ir jos jgyvendinimo tvarkos apraso

5 priedas

(VARDAS, PAVARDE)

(Adresas, telefono numeris, el. pasto adresas)

PRASYMAS
ISTAISYTI NETIKSLIUS IR/ARBA PAPILDYTI NEISSAMIUS ASMENS DUOMENIS

20 m. meén. d.

Vadovaudamasi(s) 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente
(ES) 2016-679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens dupmenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendras{s duomeny apsaugos reglamentas)
jtvirtina duomeny subjekty teise reikalauti iStaisyti duomenis, |praSau Vilkaviskio kultiiros centrg
iStaisyti ir (ar) papildyti §iuos tvarkomus mano asmens duomenis ir pakeisti ar papildyti:

Informacijg prasau pateikti
(nurodoma kokiu biidu ir forma pageidaujama gauti informacijq)

PRIDEDAMA:

(parasas) (vardas, pavard¢)




Vilkaviskio kulttiros centro
darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikos
ir jos jgyvendinimo tvarkos apra$o

6 priedas

(VARDAS, PAVARDE)

(Adresas, telefono numeris, el. pasto adresas)

PRASYMAS
ISTRINTI ASMENS DUOMENIS

20 m. meén. | d.

Vadovaudamasi(s) 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente
(ES) 2016-679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens dupmenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendras{s duomeny apsaugos reglamentas)
jtvirtina duomeny subjekty teise reikalauti istrinti duomenis, prasau Vilkaviskio kultiiros centra
iStrinti tvarkomus visus mano asmens duomenis.

Priezastis, dél kurios praSoma i$trinti asmens duomenis:

Informacijg apie duomeny iStrynimg prasau pateikti

(nurodoma kokiu biidu ir forma pageidaujama gauti informacija)

PRIDEDAMA:

(parasas) (vardas, pavarde)




Vilkaviskio kulttiros centro
darbugtojy asmens duomeny saugojimo politikos
ir jos jgyvendinimo tvarkos apraso

7 priedas

(VARDAS, PAVARDE)

(Adresas, telefono numeris, el. pasto pdresas)

PRASYMAS
APRIBOTI ASMENS DUOMENU TVARKYMA

20 m. men. d.

Vadovaudamasi(s) 2016 m. balandzio 27 d. Europqs Parlamento ir Tarybos reglamente
(ES) 2016-679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens dupmenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasfs duomeny apsaugos reglamentas)
jtvirtina duomeny subjekty teise reikalauti apriboti asmens duomeny tvarkyma, prasau Vilkaviskio
kulttiros centrg apriboti mano asmens duomeny tvarkyma.

Priezastis, dél kurios praSoma apriboti asmens duomeny tvarkyma:

Informacija apie duomeny apribojima prasSau pateikti
(nurodoma kokiu biidu ir forma pageidaujama gauti informacija)

PRIDEDAMA:

(paraSas) (vardas, pavarde)




Vilkaviskio kultiiros centro
darbuofojy asmens duomeny saugojimo politikos
ir jos jgyvendinimo tvarkos apraso

8 priedas

(VARDAS, PAVARDE)

(Adresas, telefono numeris, el. pa3to 4dresas)

PRASYMAS
NESUTIKTI SU ASMENS DUOMENU TVARKYMU

20 m. meén. d.

Vadovaudamasi(s) 2016 m. balandzio 27 d. Europog Parlamento ir Tarybos reglamente
(ES) 2016-679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens dudmenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judé¢jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasi$ duomeny apsaugos reglamentas)
jtvirtina duomeny subjekty teise nesutikti su asmens duomeny tvatkymu, prasau Vilkaviskio kultiros
centrg atSaukti mano sutikimg tvarkyti asmens duomenis.

Priezastis, dél kurios praSoma atSaukti sutikimg tvarkyti asmens duomenis:

Informacija apie duomeny apribojimg prasau pateikti
(nurodoma kokiu biidu ir forma pageidaujama gauti informacija)

PRIDEDAMA:

(parasas) (vardas, pavardé)




