VILKAVISKIO KULTUROS CENTRO
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VILKAVISKIO KULTUROS CENTRO DIREKTORES 2019 M. GRUODZIO
31 D. [ISAKYMO NR. V-44 ,,DEL VILKAVISKIO KULTUROS CENTRO
DIREKTORES 2017 M. VASARIO 22 D. [SAKYMO NR. V-12 ,,DEL DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO
PAKEITIMO

2022 m. sausio 5 d. Nr. V-1
Vilkaviskis

Vadovaujantis 2021 m. lapkri¢io 25 d. Lietuvos Respublikos valstybes ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XII1I-198
pakeitimo jstatymu Nr. XIV-710 ,,Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jsakymas® 9 ir 14 str. ir
2021 m. gruodzio 21 d. Lietuvos Respublikos Kultliros ministro jsakymu Nr. [V-1455 D¢l
Kultiiros ministro 2017 m. rugséjo 19 d. jsakymo Nr. [V-948 ,,Dél valstybés ir savivaldybiy
jstaigy kultiros ir meno darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo®
pakeitimo*®,

1. K ei¢iu Vilkaviskio kultiros centro darbo apmokéjimo sistemos apraso
patvirtinimo III skyriy.
2. P av e d u radtinés administratorei Nidai Savickienei supazindinti su $iuo
jsakymo pakeitimu centro darbuotojus.
PRIDEDAMA. Pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarka ir sglygos, 2 lapai.

Direktoré ‘ Renata Medeliené
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PATVIRTINTA

Vilkaviskio kultiros centro
direktorés 2022 m. sausio 5 d.
jsakymu Nr. V-1

VILKAVISKIO KULTUROS CENTRO DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
APRASAS

_ I SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR
SALYGOS

11. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies dydis priklauso nuo jy praéjusiy
mety veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

12. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j pragjusiy mety veiklos vertinima,
gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

13. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali buti nustatyta nuo jo darbo
pradzios taip pat darbuotojui grjzus i§ atostogy vaikui priziréti, atsizvelgiant j darbuotojo
profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uZzdavinius, tadiau ji negali bati didesné kaip 20
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biti mokama ilgiau kaip iki to
darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

14. Perkeélus jstaigos darbuotojg j kitas pareigas toje pacioje jstaigoje pareiginés algos
kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uz praéjusiy mety veiklg, islieka iki kito
jstaigos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

15. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

16. Kultliros ir meno darbuotojy veikla vertinama vadovaujantis kultiros ministro
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

17. Metinés uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai jstaigos darbuotojui (iSskyrus vadovg) turi biiti nustatyti kiekvienais
metais iki kovo 1 dienos; darbuotojui, kurio darbo jstaigoje pradzios ar perkélimo j kitas
pareigas data, ar grjzimo i§ atostogy vaikui prizitiréti data yra ne vélesné negu spalio 1 diena,
— einamaisiais metais per vieng ménesj nuo darbo jstaigoje pradzios, perkélimo ar grjZimo j
pareigas dienos; [staigos darbuotojui, kuris grjzo i§ atostogy vaikui prizitiréti véliau negu
spalio 1 dieng ar kurio darbo jstaigoje pradzios ar perkélimo j kitas pareigas data yra vélesné
negu spalio 1 diena, metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
einamiesiems metams nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai
ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali bati pakeisti arba papildyti, bet ne véliau
kaip iki spalio 1 dienos.

18. Metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius jstaigos
darbuotojams, (i§skyrus vadovg), nustato ir kasmetinj jy veiklos vertinima atlieka tiesioginis
ju vadovas.

19. Istaigos darbuotojy pra¢jusiy mety veikla gali biiti jvertinama:

1) labai gerai;

2) gerai;

3) patenkinamai;

4) nepatenkinamai.

20. Istaigos darbuotojy, iSskyrus vadova, veikla jvertinama kiekvienais
metais iki kovo 1 dienos, jeigu darbuotojo darbo jstaigoje pradzios data buvo ne vélesné
negu spalio 1 diena.




21. Tiesioginis jstaigos darbuotojo, iSskyrus vadova, vadovas, kartu su jstaigos
darbuotojy atstovavimg jgyvendinanéiais asmenimis jvertings jstaigos darbuotojo praéjusiy
kalendoriniy mety, veikla:

1) labai gerai, teikia vertinimo i§vada vadovui su sidlymu nustatyti darbuotojui
pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies, ir gali sililyti skirti premija pagal darbo apmokeéjimo sistemoje nustatytg
tvarka ir dydZius;

2) gerai, teikia vertinimo i§vadg vadovui su sitilymu nustatyti darbuotojui pareiginés
algos kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio, pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka ir dydZzius;

3) patenkinamai, teikia vertinimo i§vada vadovui su sitilymu nenustatyti darbuotojui
pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

4) nepatenkinamai, teikia vertinimo i§vada vadovui su sidilymu darbuotojui, nustatyti
mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients, tadiau ne mazesnj, negu tai
pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

22. Vadovas, gaves i§ tiesioginio vadovo darbuotojo jvertinima, per 10 darbo dieny
priima motyvuota sprendimg pritarti arba nepritarti jstaigos darbuotojo tiesioginio vadovo
siilymui dél vertinimo. Sis sprendimas galioja iki kito jstaigos darbuotojo kasmetinio
veiklos vertinimo metu priimto motyvuoto sprendimo pritarti arba nepritarti Jstaigos
darbuotojo tiesioginio vadovo siiilymui jsigaliojimo dienos.

23. [staigos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi
teise skysti nustatyta darbo gindy nagrinéjimo tvarka.

24. Jeigu dél jstaigos darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar
kity svarbiy priezas¢iy praleidziami veiklos vertinimo nurodyti terminai, darbuotojo veikla
ivertinama per 5 darbo dienas nuo $iy priezaséiy iSnykimo dienos.

25. ]staigos vadovas pateikia darbuotojui Veiklos vertinimo i$vados forma ne véliau
kaip iki vasario 1 d. kurioje darbuotojas uZpildo pagrindinius pra¢jusiy mety veiklos
rezultatus ir graZina ja vadovui ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jy gavimo dienos.




