VILKAVISKIO KULTUROS CENTRO
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VILKAVISKIO KULTUROS CENTRO DIREKTORES 2017 M. VASARIO 22
D. JISAKYMO NR. V-12 ,,DEL VILKAVISKIO KULTUROS CENTRO DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO PATVIRTINIMO” PAKEITIMO

2019 m. gruodzio 31 d. Nr. V-44
Vilkaviskis

Vadovaujantis 2019 m. gruodzio 5 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198
pakeitimo jstatymu Nr. XIII-2606 ,,Lietuvos respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jsakymas* 9 ir 14 str.,

l. Keic¢iu Vilkaviskio kultiros centro direktorés 2017 m. vasario 22 d.
isakymo Nr. V-12 D¢l Vilkaviskio kultiros centro darbo apmokéjimo
sistemos apra$o patvirtinimo* III skyriy,

2. Kei¢iu Vilkaviskio kultiros centro darbo apmokéjimo sistemos apraso 1
prieda.

3. P av e du rastinés administratorei Nidai Savickienei supazindinti su $iuo
isakymo pakeitimu centro darbuotojus.

PRIDEDAMA: Vilkaviskio kultiiros centro darbo apmokéjimo sistemos apraso III skyriaus
pareiginés algos kintamosios dalies mokeéjimo tvarka ir sglygos 1 lapas;

Vilkaviskio kultliros centro darbo apmokéjimo sistemos apraso 1 priedas, 1

lapas.

Direktore W/é - Renata Medeliené

Susipazinau.
(paraSas)
Ramute Baturaitiené

(data) Jprg9- 42~ 3/




PATVIRTINTA

Vilkaviskio kulttros centro
direktores 2019 m. gruodzio 31 d.
isakymu Nr. V-44

VILKAVISKIO KULTUROS CENTRO DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
APRASAS

_ III SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR
SALYGOS

11. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei gebé¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas. [staigos darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos,
jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per praéjusius kalendorinius metus dirbo toje
istaigoje. Jeigu dél jstaigos darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotes, atostogy ar
kity svarbiy priezas¢iy praleidziami veiklos vertinimo terminai, darbuotojo veikla jvertinama
per 5 darbo dienas nuo $iy priezas¢iy iSnykimo dienos. Darbininkams pareiginés algos
kintamoji dalis nenustatoma.

12. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma iki kito darbuotojo kasmetinio
vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

13. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j
darbg metu, taip pat darbuotojui grizus i§ vaiko prieZiiros atostogy, atsizvelgiant j
darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, tac¢iau ji negali biti didesne
kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki
kito darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo. Perkélus jstaigos darbuotojg i kitas
pareigas toje paCioje jstaigoje, pareiginés algos kintamosios dalies procentinis dydis,
nustatytas uz praé¢jusiy mety veiklos vertinima, iSlieka iki kito darbuotojo veiklos vertinimo.

14. [staigos darbuotojy , i$skyrus jstaigos vadova, tiesioginis vadovas, kartu su
jstaigos darbuotojy atstovavima jgyvendinan¢iais asmenimis jvertines jstaigos darbuotojo
pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklg :

1) labai gerai — iki kito jstaigos darbuotojo kasmetinio vertinimo nustato
pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio ir gali sitilyti skirti premija;

2) gerai - iki kito jstaigos darbuotojo kasmetinio vertinimo nustato pareiginés
algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio;

3) patenkinamai - iki kito jstaigos darbuotojo kasmetinio vertinimo nenustato
pareigines algos kintamosios dalies dydzio;

4) nepatenkinamai - iki kito jstaigos darbuotojo kasmetinio vertinimo nustato
mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients, taiau ne mazesnj, negu tai
pareigybei nustatytas minimalus pereiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

15. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydZius pagal
istaigos darbo apmokéjimo sistemg nustato jstaigos vadovas. [staigos darbuotojas priimtus
sprendimus dél jo kasmetinio vertinimo turi teise skysti darbo gin¢ams nagrinéti nustatyta
tvarka.




Vilkaviskio kultiros centro
darbo apmokéjimo sistemos apraso

1 priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIY JSTAIGY VADOVU IR JU PAVADUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Baziniais dydziais

Valstybés ar Vadovauiamo darb Pastgviosios dglies koeficientai, jeigu

savivaldybiy -ovawamo © pareigybeés lygis A

istaigy grupé patirtis (metais) :
vadovy vadovy pavaduotojy

[ grupé iki 5 6,72—-14,08 6,03-12,67

(201 ir daugiau nuo daugiau kaip 5 iki 10 | 6,86—14,41 6,09—-12,97

pareigybiy) daugiau kaip 10 7,0-14,74 6,27-13,53

IT grupé iki 5 6,44-13,64 5,96-12,28

(51-200 nuo daugiau kaip 5 iki 10 | 6,58-13,86 6,0-12,47

pareigybiy) daugiau kaip 10 6,72—-14,08 6,03-12,67

[l grupe iki 5 6,16-13,2 5,77-11,88

(50 ir maziau nuo daugiau kaip 5 iki 10 | 6,3-13,42 5,84-12,1

pareigybiy) daugiau kaip 10 6,44-13,64 5,93-12,28

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU DARBUOTOJU, SU KURIAIS
SUDARYTOS SUTARTYS DEL MENTORYSTES, IR SPECIALISTU PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais

Pastoviosios dalies koeficientai
Bareiybas Iysls profesinio darbo patirtis (m'etais).
i ) nuo dagg@au nuo da}lglaLn kaip daugiau kain 10
e kaip 2 iki 5 Siki 10 & p
A lygis 4.7-8,36 4,73-9,35 4,8-10,45 5,01-11,55
B lygis 4,3-8,03 4,35-8,14 4,43-8,36 4,49-8.,8

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis

i s nuo daugiau nuo daugiau kaip . .
iki 2 kaip 2 iki 5 s ki 10 daugiau kaip 10
C lygis 4,0-5.83 4,03-5,94 4,06-6,16 4,08-7,7




