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VILKAwéKl_o KULTUROS CENTRO
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

I. Vilkaviskio kultiiros centro darbo apmokeéjimo sistemos aprasas (toliau — Aprasas)
reglamentuoja Vilkaviskio kulttiros centro (toliau — VKC) darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis
(toliau - darbuotojai) pareigines algos pastoviosios dalies koeficiento nustatymo kriterijus, pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies
mokéjimo tvarka ir salygas, priemoky ir premijy mokéjimo tvarka ir salygas.

2. ApraSe vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybeés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme (toliau — Darbo apmokéjimo jstatymas) vartojamas
savokas.

3. Darbuotojy pareiginé alga nustatoma Vilkaviskio kulttiros centro direktoriaus (toliau
- VKC direktorius) jsakymu.

4. Darbuotojy pareiging alga sudaro pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji
dalis.

. 11 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO KRITERLIAI

5. Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma darbo sutartyje.

6. Darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais pagal Apraso | prieda, atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio
darbo patirtj. kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés
aprasSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas ar vykdytos analogiskos pareigybés
aprasyme nustatytoms funkcijoms. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama algos
koeficienty dauginant i$ pareiginés algos bazinio dydzio, kurj tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas.

7. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés
algos (toliau - MMA) dydzio.

8. Darbuotoju, kuriy pareigybés Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jealiotos
institucijos yra jtrauktos j atskiry profesijy, kuriy trikumas yra Lietuvos Respublikos darbo rinkoje.
sgrada, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20 procenty nuo Aprase nustatyty
koeficienty toms pareigybéms.

9. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas Apraso 8 punkte
nustatytais pagrindais negali virSyti 100 procenty Apraso | priede nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficiento dydzio.

10. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i$ naujo pasikeitus
darbuotojo profesinio darbo patiré¢iai.



I1I SKYRIUS )
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

I'1. Darbuotojuy, isskyrus darbininky. pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas
priklauso nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis,
sicktinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

12. Kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima, nustatoma
vieniems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies (jskaitant ir
pareigines algos pastoviaja dalj, padidinta pagal ApraSo 8 ir 9 punktus).

13. VKC direktorius, atsizvelgdamas j jstaigos darbuotojy atstovavima jgyvendinanciy
asmeny sitilyma, jvertines jstaigos darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

I') labai gerai, - darbuotojui vieniems metams nustato pareigines algos kintamosios
dalies dydj nuo 10 iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali skirti premija:

2) gerai. - darbuotojui vieniems metams nustato pareiginés algos kintamosios dalies
dydj nuo 5 iki 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies;

3) patenkinamai, - darbuotojui vieniems metams nenustato pareiginés algos Kintamosios
dalies dydj:

4) nepatenkinamai, - darbuotojui vieniems metams nustato mazesnj pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientg, taciau ne mazesnj, negu $io ApraSo | priede tai pareigybei pagal
vadovaujamo darbo patirtj numatytas minimalus koeficientas.

I4. Projekta dél kintamosios dalies nustatymo darbuotojams parengia VKC direktorius.
Pareigines algos kintamoji dalis mokama nuo einamuyjy mety vasario 1 d. iki sekan¢iy mety sausio
31 d.

I5. Nustatytas pareiginés algos kintamosios dalies mokejimas gali biti nutraukiamas.
jeigu darbuotojas padaro darbo drausmeés pazeidima, jam taikoma administraciné ar baudziamoji
atsakomybe ir pan.

IV SKYRIUS
PRIEMOKU IR PREMIJU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

16. Priemoka uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsija nustatytos darbo laiko trukmés. ar uz papildomy
pareigy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés apra§yme ir suformuluoty rasty, vykdyma gali siekti iki
30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios
dalies suma negali virSyti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio. Priemokos
mokéjimo trukmé negali bati ilgesné nei vieneri metai.

17. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali bati skiriamos premijos:

17.1. atlikus vienkartines ypac¢ svarbias VKC veiklai uzduotis;

17.2. jvertinus labai gerai darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

I8. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio. Premijos skiriamos nevirsijant VKC darbo uzmokes¢iui skirty lésy.

19. Premija negali biiti skiriama, jeigu darbuotojui per paskutinius 12 ménesiy buvo
paskirta drausminé nuobauda bei kitais $io Apraso |5 punkte nustatytais atvejais.

20. Sprendimg dél priemokos ar premijos skyrimo priima VKC direktorius. Premija.
skiriama jvertinus labai gerai darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla, turi biiti ismokama ne
veliau kaip per ménesj nuo jvertinimo dienos.



5 V SKYRIUS
MATERIALINIY PASALPYU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

21. Darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki del jy paciy ligos. Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotes). tévo (jtévio), brolio (jbrolio). sesers (jseseres), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globeju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti atitinkama aplinkybe¢
patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialine
pasalpa i§ VKC skirty [esy.

22. Mirus darbuotojui jo Seimos nariams 1§ biudzetinei jstaigai skirty leSy gali buti
iSmokama iki 5 minimaliy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis
prasymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Uz Sio Apraso jgyvendinimag atsakingas VKC direktorius.
24. Sio Apraso jgyvendinimo kontrolg vykdo VKC administracija ir kultiiros centro
taryba.




Vilkaviskio kulttiros centro
darbo apmokejimo sistemos apraso
| priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU [STAIGU VADOVU PAVADUOTOJY PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTALI

Valstybés ar Vadovaujamo darbo | Pastoviosios dalies koeficientai (pareigings
savivaldybiy jstaigos patirtis (metais) algos baziniais dydziais), kai pareigybés lygis
arupe A
I iki 5 4,32-11,52
nuo 200 pareigybiy nuo daugiau kaip 5 4.41-11.79
iki 10
daugiau kaip 10 4,54-12.3
Il iki 5 4,16-11,16
nuo 50 iki 200 nuo daugiau kaip 5 4,23-11,34
pareigybiy iki 10 .
daugiau kaip 10 4,32-11,32
11 iki 5 4.0-10.8
iki 50 pareigybiy nuo daugiau kaip 5 4,08-11.0
iki 10
daugiau kaip 10 4.14-11,16

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU ADMINISTRACIJOS IR STRUKTURINIY
PADALINIU VADOVU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pareigybes lygis
Vadovaujamo R
! A B
darbo — — : . ] 3
patirtis profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
. o daugiau 5.2 . daugiau
t = < = " =
(metais) iki 5 5-10 kit 10 iki 5 5-10 Kaip 10
iki 5 3.,3-9.5 3,4-9.7 3.5-10,2 3,2-8.88 3.3-9.05 3.4-9.23
5-10 3.4-9.55 3,5-9.9 3.6-10.6 3.3-9,05 3.4-9.23 3.5-9.41
daugiau 3596 | 3.6-10,1 | 3.7-11.0 3,4-923 | 3.5-94 3.6-9.59
kaip10

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU [STAIGU A IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareigines algos baziniais dydziais)
profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybes lygis - S s :
= 5 5 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip i gk
iki 2 2iki 5 5k 10 daugiau kaip 10
A lygis 3,06-7.6 3,1-8,5 3,2-9,5 3,3-10,5
B lygis 3.03-7.3 3,09-7.4 3,15-7,6 3.2-8.0




VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU KVALIFIKUOTU DARBUOTOJ
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTALI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybeés lygis

e nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip : -
iki 2 o p aug Pl daugiau kaip 10
2iki 3 Siki 10 s
C lygis 3.0-5.3 3,02-54 3.04-5.6 3.07-7.0
. Konkretus pareigines algos pastoviosios dalies dydis nustatomas pagal minimaly

pastoviosios dalies koeficientg, kuris gali biiti didinamas, atsizvelgiant j Siuos Kriterijus:
I.1. jstaigos veiklos sudetingumag — gali biti pridedama iki 2.0:

1.2.  darbuotoju darbo intensyvuma — gali biiti pridedama iki 1.0:
1.3, darbuotojy atsakomybés lygj — gali bati pridedama iki 1.0;
1.4.  papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjimg - gali bati pridedama

iki 1.0:
|.5. visuomening. Svietéjiska veikla, susijusi su jstaigos vykdomomis funkcijomis ir kita -
eali biti pridedama iki 0.5.

2. Al lygio pareigybéms pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus dydzius pareigings
algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty.

3. Nustatant pareiginés algos pastovigja dalj. papildomai jvertinamas savivaldybiy kultlires ir
meno jstaigy auks¢iausiojo profesinio meninio lygio kulttiros ir meno darbuotojy nacionaliniu ir
tarptautiniu mastu jgytas pripazinimas, Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
nustatytas atskiry profesiju trikumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje, darbuotoju auksta
kvalifikaciné kategorija, nustatyta pagal tam tikrai darbuotojuy grupei keliamus kvalifikacinius
reikalavimus. Siais atvejais Sio Apraso | priede nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai gali buti didinami:
| igijus tarptautinio lygio pripaZinima — iki 20 procenty:

3.2 igijus nacionalinio lygio pripaZinimyg - iki 10 procentu:
4. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas Sio Apraso | priedo 2 i 3

lad

-

punkluose nustatytais pagrindais negali virsyti 100 procenty Sio Apr dm | priede nustatytos parcigings
algos pastoviosios dalies koeficiento dydzio.



