2. Einamyjy mety uZduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamyjuy mety uZduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir Kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas / j
pareigas priimantis ar jo
jgaliotas asmuo vertina, ar
nustatytos uzZduotys ivykdytos)

2.1. Parengti Vilkaviskio kulttros
centro vidaus darbo tvarkos
taisykliy naujg redakcija

Parengtas dokumento
projektas ir patvirtintos
Vilkaviskio kulttiros
centro  vidaus  darbo
tvarkos taisyklés

I-1V ketv.

2.2. Parengti Vilkaviskio
kulttiros centro Kultaros
paslaugy teikimo ir vartotojy
informavimo taisykles.

Parengtas dokumento
projektas ir patvirtintos
,,Vilkaviskio kultiiros
centro Kultiiros paslaugy
teikimo ir vartotojy
informavimo taisyklés*

I-1IT ketv. patvirtintos
,,Vilkaviskio kultiiros centro
Kultiros paslaugy teikimo ir
vartotojy informavimo
taisyklés*

2.3. Dalyvauti rengiant VKC
investicinj projekta, kuris
apimty [ ir IT auksto fojé bei
parody sale. Siy erdviy
sutvarkymas suteikty galimybes
kokybiskam parody
organizavimui.

Dalyvauti kuriant VKC
investicinj projekta
Pildyti klausimynus,
pateikti duomenis ir
dokumentus susijusius su
kulttiros centro
veiklomis.

II-1V ketv. parengtas
investicinis projektas.




