
2. Einamųjų metų užduotys 
(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 užduotys) 

  

Einamųjų metų užduotys  Siektini rezultatai 

Nustatyti rezultatų vertinimo 
rodikliai (kiekybiniai, 

kokybiniai, laiko ir kiti 
rodikliai, kuriais 

vadovaudamasis tiesioginis 
darbuotojo vadovas / į 

pareigas priimantis ar jo 
įgaliotas asmuo vertina, ar 

nustatytos užduotys įvykdytos) 
2.1. Parengti Vilkaviškio kultūros 
centro vidaus darbo tvarkos 
taisyklių naują redakciją 

Parengtas dokumento 
projektas ir patvirtintos 
Vilkaviškio kultūros 
centro vidaus darbo 
tvarkos taisyklės  

I-IV ketv. 

2.2. Parengti Vilkaviškio 
kultūros centro Kultūros 
paslaugų teikimo ir vartotojų 
informavimo taisykles. 

Parengtas dokumento 
projektas ir patvirtintos 
„Vilkaviškio kultūros 
centro Kultūros paslaugų 
teikimo ir vartotojų 
informavimo taisyklės“ 
 

I-III ketv. patvirtintos 
„Vilkaviškio kultūros centro 
Kultūros paslaugų teikimo ir 
vartotojų informavimo 
taisyklės“ 
 

2.3. Dalyvauti rengiant VKC 
investicinį projektą, kuris 
apimtų I ir II aukšto fojė bei 
parodų salę. Šių erdvių 
sutvarkymas suteiktų galimybes 
kokybiškam  parodų 
organizavimui. 
 

Dalyvauti kuriant VKC 
investicinį projektą  
Pildyti klausimynus, 
pateikti duomenis ir 
dokumentus susijusius su 
kultūros centro 
veiklomis.  
 

II-IV ketv. parengtas 
investicinis projektas. 
  

 


