PATVIRTINTA
Vilkaviskio kultlros centro
direktoriaus 2022-04-05
jsakymu Nr. V-9

VILKAVISKIO KULTUROS CENTRO MEGEJU MENO KOLEKTYVY STEIGIMO IR
VEIKLOS TVARKOS APRASAS

I BENDROJI DALIS

1. Vilkaviskio kultliros centro mégéjy meno kolektyvy steigimo ir veiklos tvarkos aprasas (toliau —
Tvarkos apraSas) reglamentuoja Vilkaviskio kultiiros centre ir teritoriniuose padaliniuose (toliau —
Centras) veikianCiy ir uzsiiman¢iy menine veikla megéjy meno kolektyvy steigimg, finansavima,
atsakomybeg ir meninio lygio nustatymg.

2. Sis Tvarkos apra$as parengtas vadovaujantis 2004 m. liepos 15 d. Lietuvos Respublikos kulttiros
centry jstatymu Nr. IX-2395, Lietuvos Respublikos kultiros ministro 2008 m. kovo 17 d. jsakymu
Nr. [V-145 ,Dél kategorijy suteikimo mégeéjy meno kolektyvams pagal meninj lygj, veiklg ir
pasiektus rezultatus nuostaty patvirtinimo®, Lietuvos liaudies kultiiros centro direktoriaus 2008 m.
spalio 7 d. jsakymu Nr. V-46 ,,.Dél meno kolektyvy ir jy vadovy veiklos nuostaty patvirtinimo*,

Centro nuostatais, vidaus tvarkos taisyklémis ir kitais Centro vidaus veiklg reglamentuojandiais
dokumentais.

3. Tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

3.1. Meégejy meno kolektyvas (toliau — Kolektyvas) — laisvalaikiu menine veikla uZsiimanti
asmeny grupé, meninio, sociokultlirinio ugdymo ir (ar) neformaliojo §vietimo procese sukurianti ir
kitiems asmenims pristatanti meno kirinius;

3.2. Kolektyvo vadovas (toliau — Vadovas) — asmuo, kuris turi tam tikros meno $akos, zanro
profesinj iSsilavinimg arba darbo patirties ir pagal darbo sutartj vadovauja Kolektyvui, t. y. atsako uz
jo mening, mokomaja, organizacine veikla ir jos rezultatus.

II KOLEKTYVU STEIGIMAS

4. Kolektyvas Centre steigiamas Centro direktoriaus jsakymu.
5. Kolektyvai steigiami pagal zanrus ir turi atitikti struktiirinius reikalavimus, kurie apibrézia
maziausig kolektyvo nariy skaiciy:

5.1. choras — 16 dalyviy;

5.2. vokalinis ansamblis — 8 dalyviai;

5.3. dainavimo (vokalo) studija — ne maziau kaip 3 grupés, kuriose yra ne maZziau kaip po 10
dalyviy;

5.4. jvairiy instrumenty ansamblis — 4 dalyviai;

5.5. liaudiska kapela — 8 dalyviai;

5.6. folkloro ansamblis — 8 dalyviai,

5.7. folkloro ar modernaus folkloro grupé — 4 dalyviai,

5.8. liaudiSky Sokiy ansamblis — 8 Sokéjy poros ir liaudiSka kapela arba liaudies instrumenty
orkestras, taip pat gali biiti vokaliné grupé¢;

5.9. liaudisky Sokiy grupe — 12 dalyviy;

5.10. liaudisky Sokiy studija — ne maziau kaip 3 Sokéjy grupés, kuriose yra ne maziau kaip po
8 Sokejy poras;

5.11. meégejy teatras — 8 dalyviai;

5.12. teatro studija — ne maziau kaip 3 grupés, kuriose yra ne maziau kaip po 10 dalyviy;

5.13. jvairiy stiliy Sokiy (choreografijos) studija — ne maziau kaip 3 grupes, kuriose yra ne
maziau kaip po 16 dalyviy;

5.14. jvairiy stiliy Sokiy grupe — 12 dalyviy;




5.15. dailés studija — ne maZiau kaip 3 grupés, kuriose yra ne maZiau kaip po 10 dalyviy;

5.16. jaunimo muzikos grupé — 5 dalyviai,

5.17. Integruota jvairiy meno Zanry ir / ar kity veikly studija — ne maziau kaip 3 grupes, kuriose
yra ne maziau kaip po 10 dalyviy;

5.18. pu€iamyjy instrumenty orkestras — 40-60 ir daugiau muzikanty kolektyvas.

III KOLEKTYVO VADOVO DARBO APIBUDINIMAS, BENDROJI KOMPETENCIJA IR
KITI DARBUOTOJAI

6. Centro Kolektyvui vadovauja Vadovas, kultiros ir meno darbuotojas, kurj skiria j pareigas ir

atleidzia i8 jy Centro direktorius Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta

tvarka. Vadovo teises ir pareigas nustato Vadovo pareigybés apra§ymas. Kvalifikacinius reikalavimus

Vadovui nustato Centro direktorius. Vadovui tarnybinio atlyginimo koeficienta, personalinj prieda

prie tarnybinio atlyginimo ir skatinimo sglygas nustato Centro direktorius.

7. Vadovas gali biiti pagal darbo sutartj kultliros centre dirbantis darbuotojas arba asmuo, dirbantis

visuomeniniais pagrindais ar pagal autorine sutartj.

8. Vadovas:

8.1. organizuoja meningés veiklos dalyviy paieska, buria kolektyva, dalyvius bendram darbui;

8.2. rengia ir veda grupines, jungtines, generalines repeticijas, dirba ir moko individualiai;

8.3. sudaro repeticijy grafikus;

8.4. parenka, analizuoja ir parengia repeticijoms kirinius (sudaro repertuarg);

8.5. individualiai rengiasi repeticijoms, studijuoja metoding literatiira, nuolat mokosi ir tobulina
kvalifikacijg;

8.6. planuoja ir organizuoja viesus Kolektyvo pasirodymus, riipinasi reklama ir kt.;

8.7. supazindina dalyvius su meno kiiriniy autoriais, kiiriniy stiliumi, atlikimo ypatybémis,
interpretavimo galimybémis, muzikine, teatrine, choreografine ir kt. kalba, kiek leidZia galimybés,
rengia pranesSimus, paskaitas;

8.8. dalyvauja jvairiuose seminaruose, konferencijose, mokymuose, pasitarimuose ir uzsiima
kita visuomenei naudinga veikla;

8.9. rlipinasi Kolektyvo koncertiniy kostiumy, muzikos instrumenty, kity priemoniy jsigijimu
ir prieziiira;

8.10. rengia kolektyvo metines veiklos programas, ataskaitas, sudaro dalyviy sarasus (1, 2, 3
priedai).

9. Vadovas privalo:

9.1. i8manyti meno $akg, zanrg, jy specifika, tendencijas ir bikle Salyje ir uz jos riby;

9.2. turéti reikiamy teoriniy ziniy ir praktiniy jgudziy;

9.3. biiti susipazings su Salies kultiiros, Svietimo politika ir procesais, vietiniy, regioniniy,
respublikiniy renginiy organizavimo sistema;

9.4, gebéti vertinti tradicinés kultiros, akademinio meno, S$iuolaikinés muzikos, teatro,
choreografijos tendencijas, jy tarpusavio sasajas;

9.5. buti susipazings su Lietuvos dainy 3Svenéiy ir Lietuvos moksleiviy dainy $venciy
organizavimo sistema, Dainy Svenciy tradicijai keliamais reikalavimais.

10. Uz Kolektyvo koncerting veikla, vykdomy projekty kokybe, meninj lygj, kolektyvy dalyviy
sauguma, kai uzsiimama veikla Centre ar i§vykose, visapusiskai atsako Vadovas. Vykstant j i§vykas
su vaiky/jaunimo (iki 16 mety) kolektyvais, Vadovui rekomenduojama turéti vaiko tévy (globéjy)
sutikimg (4 priedas).

11. Akompaniatorius, koncertmeisteris, chormeisteris, instrumentinés grupés vadovas (toliau —
Darbuotojai) yra Centro kultiiros ir meno darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj, gaunantys
atlyginimg i§ savivaldybés biudzeto ir tiesiogiai pavaldiis Vadovui. Darbuotojy teises ir pareigas
nustato Darbuotojy pareigybés aprasymas. Kvalifikacinius reikalavimus Darbuotojui nustato Centro
direktorius.




12. Vadovy ir Darbuotojy darbo uzmokestj nustato Centro direktorius.
13. Vadovui ir Darbuotojui nustatomas darbo laikas per savaite:
13.1. dirbantiems 1 etatu — 40 val.;
13.2. dirbantiems 0,5 etato — 20 val.;
13.3. dirbantiems 0,25 etato — 10 val.
14. Vadovy darbo su Kolektyvu kontaktiniy valandy skai¢ius per savaitg turi biiti ne mazesnis nei:
14.1. dirbantiems 1 etatu — 12 val.;
14.2. dirbantiems 0,5 etato — 6 val.;
14.3. dirbantiems 0,25 etato — 3 val.

IV KOLEKTYVU VEIKLA, VERTINIMAS IR MENINIO LYGIO NUSTATYMAS

15. Kolektyvo veiklg organizuoja Vadovas, jam pavaldiis Darbuotojai (jei tokiy yra), Centras.
16. Pagrindiniai meno Vadovo, dalyviy, Centro uzdaviniai:

16.1. plétoti vaiky, moksleiviy, jaunimo, suaugusiyjy kultlirinj Svietima, ugdomaja menine
raiska ir saviraiska;

16.2. sistemingai mokytis, repetuoti repertuaro kiirinius ir rengti menines programas, prisidéti
prie kultirinés, koncertinés, SvieCiamosios veiklos;

16.3. gilinti zinias, lavinti gabumus ir gebéjimus;

16.4. dalyvauti vietos bendruomenés kultliriniame gyvenime;

16.5. dalyvauti vietiniuose, regioniniuose, respublikiniuose, tarptautiniuose konkursuose,
festivaliuose, Dainy Sventeése;

16.6. riipintis meno 3akos, Zanro populiarinimu, Zmoniy jtraukimu j kultlring, mening,
SvieCiamajq veikla;

16.7. puoseléti meno Saky, zanry kultirinj, istorinj palikima, perduoti tradicijas ateities
kartoms;

16.8. rengti atskirus savo Kolektyvo ir jungtinius su kitais Kolektyvais koncertus.
17. Kolektyvas, vykdydamas savo veikla, vadovaujasi Centro ménesio ir mety renginiy planais.
18. Kolektyvas gali rengti menines programas ir dalyvauti konkursuose, festivaliuose, kituose ne
Centre organizuojamuose renginiuose, tik suderings tai su Centro direktoriumi ar jo jgaliotu
darbuotoju.
19. Kolektyvy veiklg vertina Centro direktoriaus sudaryta komisija.
20. Remiantis Kolektyvo pasiektais meniniais rezultatais (meniniu lygiu), veikla ir kitais vertinimo
kriterijais, Kolektyvui ketveriems metams suteikiama I, II, I1I arba IV kategorija.
21. Kolektyvo meninio lygio kategorija nustato Lietuvos nacionalinis kulttiros centras — Kolektyvy,
dalyvaujanéiy Dainy Sventese;
22. Kolektyvo veiklos rezultatai vertinami pagal Siuos kriterijus:

22.1. atrinkimg | Dainy Sventes;

22.2. pelnyma geriausio mégéjy meno kolektyvo laureato vardo (apdovanojimg ,,Aukso
pauk$tés* prizu) ar nominavima $iam apdovanojimui gauti;

22.3. pelnyta laureaty, diplomanty varda tarptautiniuose, respublikiniuose, regioniniuose
konkursuose, festivaliuose;

22.4. parengtg ir pristatyta mening programg (-as);

22.5. jgyvendintg projektine veikla.
23. Kolektyvy dalyviy sarasus tvirtina Centro direktorius kartu su Veiklos programomis ir Veiklos
ataskaitomis. Sarasuose turi biiti nurodomas dalyvio vardas ir pavardg.
24. Jei reikia, Vadovas privalo pateikti ir kitus Kolektyvo dalyviy duomenis (tel. nr., el. p. adresa ir
pan.).

V CENTRO ATSAKOMYBE IR KOLEKTYVU FINANSAVIMAS
25. Centras, pripazindamas visuomenés ir atskiry jos grupiy meno veiklos ir meninio ugdymo svarba:




25.1. rlpinasi bitinomis sglygomis, kad uZtikrinty Kolektyvo veiklg: skiria Vadova, moka jam
ir kitiems Kolektyvo gyvavimui btiniems Darbuotojams darbo uzmokestj (i§skyrus visuomeniniais
pagrindais dirbancius kolektyvus), suteikia patalpas repeticijoms, pasirodymams ir pan.;

25.2. teikia priemones ir (ar) iSteklius, reikalingus meno Kolektyvy kultirinei veiklai vykdyti
ir kiek leidZia galimybes, skiria tam 1é3y;

25.3. kiek leidzia galimybés, numato lésas Kolektyvo koncertiniams kostiumams, muzikos
instrumentams, koncertinéms kelionéms, kitai meninei veiklai finansuoti;

25.4. sudaro salygas Vadovams dalyvauti metodiniuose, mokomuosiuose ir kultiiros
renginiuose, kiek leidzia galimybés, apmoka komandiruotes islaidas.

26. Centras turi teisg | Kolektyvo planus jtraukti numatytus bendruomenés, jstaigos renginius ar kitus
poreikius, kuriuos Kolektyvas turi patenkinti.

27. Kolektyvas gali turéti ir kity finansavimo Saltiniy (réméjai: dalyviy téveliai, pamq dalyviy lesos,
juridiniai asmenys, 1,2 proc. gyventojy pajamy mokeséio, skiriamo paramai ir pan.). Sios légos,
skirtos meninei Kolektyvo veiklai. Visy kolektyvy sukauptas léas tvarko Centro vyriausioji
buhaltere.




Vilkaviskio kultliros centro
Meégéjy meno kolektyvy
steigimo ir veiklos

tvarkos apraSo

1 priedas

VILKAVISKIO KULTUROS CENTRAS

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(kolektyvo pavadinimas)

1. Programos tikslas:

2. Programos uzdaviniai (ne maZiau 4 uzdaviniai):

2.1, ..
0 S—
pi I PR
24 wisss

oooooooooooooo

VEIKLOS PROGRAMA ......ccceeeuene METAMS

3. Repeticijy grafikas: ............ (konkreciai jvardinti savaités dienas ir laikq (ne maZiau dvi

repeticijos savaitéje))

4. Repertuaras: .............. (planuojamas parengti repertuaras)
Planuojami renginiai, iSvykos: ..................

&

6. Kita informacija: ....................... (poreikiai: riibai, instrumentai, transporto islaidos ir kt.
priemoneés, reikalingos kolektyvo veiklos uzdaviniams jgyvendinti)

Kolektyvo vadovas

Koncertmeisteris
(jeigu yra)

Chormeisteris
(jeigu yra)

Akompaniatorius
(jeigu yra)

Instrumentinés grupés vadovas
(Jeigu yra)

(parasas)

(parasas)

(parasas)

(parasas)

(parasas)

(vardas, pavarde)

(vardas, pavarde)

(vardas, pavarde)

(vardas, pavardé)

(vardas, pavarde)




Vilkaviskio kultiiros centro
Meégéjy meno kolektyvy
steigimo ir veiklos

tvarkos apraso

2 priedas

VILKAVISKIO KULTUROS CENTRAS

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(kolektyvo pavadinimas)

.................. METU VEIKLOS ATASKAITA

(metai)
L. Programa (ataskaitiniais metais paruosta programa):

2. Meno kolektyvo koncertiné veikla: ........... (bendras skaicius)

e [Svykose: ......... (skaicius)

e Vilkaviskio kultlros centre (pildo tik Vilkaviskio kultiros centro meno kolektyvy vadovai):
(skaicius)

L 2 (irasyti padalinio pavadinimg) padalinio renginiuose (pildo tik padaliniy
meno kolektyvy vadovai): ......... (skaicius)

skaicius)

Eil. | Renginio forma, pavadinimas | Renginio vieta Data Pasiekimas
Nr.
1.
o

2.2, Dalyvavimas respublikiniuose, regioniniuose konkursuose, festivaliuose, projektuose,
Sventeése:............. (bendras skaicius)

Eil. | Renginio forma, pavadinimas | Renginio vieta Data Pasiekimas

Nr.

1.

2,
2.3. Dalyvavimas rajoniniuose konkursuose, festivaliuose, projektuose, §ventése:............. (bendras
skaicius)

Eil. | Renginio forma, pavadinimas | Renginio vieta Data Pasiekimas

Nr.

1s

2.




2.4. Dalyvavimas Vilkaviskio kultiiros centro renginivose (pildo tik Vilkaviskio kultiiros centro meno
kolektyvy vadovai): ............. (bendras skaicius).

Eil. | Renginio forma, pavadinimas | Renginio vieta Data Pasiekimas
Nr.
1.
2.
2.5. Dalyvavimas .......cccoceeeveenieiineennenn, (jrasyti savo atstovaujamo padalinio pavadinimg) padalinio

renginivose (pildo tik Vilkaviskio kultiiros centro padaliniy meno kolektyvy vadovai): .............
(bendras skaicius).
Eil. | Renginio forma, pavadinimas | Renginio vieta Data Pasiekimas
Nr.
L;
2.

3. Kita informacija (iSskyrus teatro Zanrg):

3.1. Turimi muzikos instrumentai: .............. (skaicius ir sqrasas)

3.2. Ataskaitiniais metais jsigyti muzikos instrumentai: ............. (skaicius ir sgrasas)

3.3. Turimi koncertiniai (tautiniai) kostiumai: ............. (komplekty skaicius ir sqrasas)

3.4. Ataskaitiniais metais jsigyti koncertiniai (tautiniai) kostiumai:............. (komplekty skaicius ir
sgrasas)

Kolektyvo vadovas

(parasas) (vardas, pavarde)
Koncertmeisteris
(jeigu yra) (parasas) (vardas, pavarde)
Chormeisteris
(jeigu yra) (parasas) (vardas, pavarde)
Akompaniatorius
(jeigu yra) (parasas) (vardas, pavarde)

Instrumentinés grupes vadovas
(jeigu yra) (parasas) (vardas, pavarde)




Vilkaviskio kulttiros centro
Megejy meno kolektyvy
steigimo ir veiklos

tvarkos apraso

3 priedas

VILKAVISKIO KULTUROS CENTRAS

............................................................. NARIU SARASAS

Eil. Nr. | Vardas, pavardé

Kolektyvo vadovas
(parasas) (vardas, pavarde)




Vilkaviskio kultiros centro
Meégejy meno kolektyvy
steigimo ir veiklos

tvarkos apraso

4 priedas

(Tevy (globéjy) vardas, pavarde)

(Adresas)

(Telefono Nr.)

SUTIKIMAS

(Data)

(Vieta)
Sutinku, kad (vaiko

vardas, pavarde, gim. m.) lydimas (lydinciojo

asmens pareigos, vardas, pavarde) vykty (iSvykos data) |

(keliones tikslas, adresas).

NeprieStarauju, kad atsiradus nenumatytiems sveikatos sutrikimams ar prireikus mediky
pagalbos iSvykos metu vaikui, jis/ji lydin¢iy atsakingy asmeny buty pristatytas  artimiausig gydymo

istaigg ir biity suteikta medicininé pagalba.

(Parasas) (Vardas, pavarde)




